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MUNKA-ES BALESETVEDELEM

A MUNKAHELYI BIZTONSAG IGENYE

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Vajon miért és milyen régéta forditanak figyelmet a munkat végz6 emberek biztonsagara és
egészségliknek a meg6rzésére?

Miért fontos a ma embere szdmdra a munkahelyi biztonsag, barmilyen munkakérben is
dolgozik?

Gazdasagi szempontbdél a munkavallalé egészségének és biztonsdganak biztositasa
kizarélag tobbletkoltségeket jelent-e a munkaltaté szamara?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKAVEDELMI SZABALYOZAS TORTENETE!

OKOR

Az 6korban felismerték, hogy a ,beszélé szerszam”, a munkavégzé ember megbetegedése,
sériilése esetén a pétlassal kiesett id6 és a betanitds idésziikséglete visszaesést okoz a
termelésben, anyagi kart eredményezve.

A babiloni, egyiptomi, zsid6 és gorog kultirakban mar leirtak a foglalkozasi artalmakat.

Hammurdpi (i. e. 1792-1750), Babilénia uralkoddja torvényoszlopa 282 cikkelyben
szabalyozta a birodalom rendjét, a cikkelyek legnagyobb része bintet6jogi jellegi volt, de
megtaldlhatjuk az alattvalék jogaival és kotelezettségeivel foglalkozo cikkelyeket is. A 229-
233. cikkelyek az épitési tevékenység végzésére tartalmaznak olyan eléirasokat, melyek
munkavédelmi szabalyozast is tartalmaznak.

! Forrds: www.ommf.gov.hu, www.1000ev.hu, dr. Koch Mdaria: 15 éves a munkavédelmi térvény Munkavédelmi,
Tlzvédelmi és Foglalkozas-egészségiigyi Tandcsadd, 2009. januari szam, Menedzser Praxis Kft.
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229. Amennyiben egy épitémester hazat épit valakinek, és nem megfeleléen épiti azt meg,
és az 0sszeddl a tulajdonos halalat okozva, akkor annak az épitének meg kell halnia.

230. Amennyiben a tulajdonos fia hal meg, akkor az épit6 fianak kell meghalnia.

231. Amennyiben a tulajdonos rabszolgaja hal meg, akkor az épitének rabszolgaért
rabszolgaval kell fizetnie.

232. Amennyiben javakat tett tonkre, akkor az épitének mindenért, ami tdénkrement,
kartalanitania kell a tulajdonost, és ezenfeliil, mivel nem épitette meg rendesen a hazat és az
0sszeddlt, fel kell épitenie azt Ujra a sajat koltségén.

233. Amennyiben egy épitémester hazat épit valakinek, és azt bar még nem fejezte be, de a
falak leddlni latszanak, akkor a mesternek a falakat masszivva kell tennie a sajat koltségén.

Mébzes (i. e. 1500-1380 koriil) - a zsidé nemzet és vallds megalapitéja - V. kényvében, a
Térdban irja:

,Ha Uj hazat épitesz, hazfedeledre korlatot csindlj, hogy vérrel ne szennyezd a Te hazadat,
ha valaki leesik onnan!”

Hippokratész az i. e. 5. szdzadban felismerte, hogy az Olommérgezést, egyes
szembetegségeket és labtorzulasokat foglalkozasi artalmak okozzak, és foglalkozott a
porartalmakkal is.

KOZEPKOR

A kozépkorban Paracelsus svajci és Ramasini olasz tuddsok leraktdk a munkaegészségligy
alapjait, leirtak egyes foglalkozasokkal kapcsolatos betegségeket.

UJKOR

A mai értelemben vett munkavédelem igénye a gépesitéssel, a gyaripar létrejottével
jelentkezett, az els6 munkavédelmi rendelkezéseket tartalmazé torvények a XIX. szazad
elején keletkeztek Anglidban, Svdjcban, majd tovabbi nyugat-eurdpai allamokban, és
elsésorban a néi és a gyermekmunkat, valamint az éjszakai munkavégzést korlatoztak.

Magyarorszagon az 1867. évi kiegyezést kovetéen indult meg az ipar intenziv fejl6dése, a
munkasosztaly kialakulasa.

Az Un. |. ipartorvény, az 1872. évi VIII. torvénycikk tartalmazta az elsé munkavédelmi
eléirasokat, egyrészt a munkasok védelmében, masrészt a munkavégzés karos
kovetkezményeinek elharitasa céljabol.

Pl. 17. § Oly izletek, melyek nagy zajt okoznak, templomok, iskoldk, korhdzak és oly
kbzépiiletek szomszédsdgdban, melyeknek kello haszndlata a zaj dltal megakaddlyoztatnék,
meg nem engedendok.
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A magyar munkassag 1890. majus elsején szervezetten lépett fel a munkakorilményeik
javitasaért.

Idézet a Népszava 1890. majus 4-i szamanak ,Tehat megtortént” c. cikkébdl, amely
ismertette a kongresszus hatarozatat:

, 1. Hatdlyos munkdsvédelmi térvényhozds alkotdsa minden modern termelésd dllam szdmadra
eloddzhatatlanul sziikséges.

Ennek alapelvéliil tekinti a kongresszus:

- A napi 8 orai leghosszabb munkaidot minden dllam munkdsai részére.

- 14 éven aluli gyermekek eltiltandok a munkdtol, 14-18 éves munkdsokndl a
munkaidd maximalisan csak napi 6 ora lehet.

- Az éjjeli munka eltiltdsa alol kivételt csak azok az ipardgak képezhetnek, amelyek
természetiiknél fogva a megszakitdst nem tirhetik.

- A ndi munka eltiltisa olyan ipardgakndl, amelyek a ndk testi szervezetére rossz
befolydssal birnak.

- Az éjjeli munka eltiltdsa 18 éven aluli férfi és néi munkdsokndl.

- Hetenként egyszer megszakitds nélkiil 36 orai munkasziinet engedélyeztessék.

- Hltiltdsa azoknak az ipardgaknak és termelési modoknak, amelyek a munkdsok
egészségére kdrosak.

- Az dllami gydrfeliigyelet kiterjesztését az oOsszes ipari lizemekre, nemkiilonben a
haziiparra is, a gydrfeliigyelok az adllam dltal dijaztatnak, és fele részben
munkdsokbdol vdlasztandok.”

Az elsé munkavédelmi torvény hazankban az 1983. évi XXVIII. torvénycikk az ipari és gyari
alkalmazottaknak baleset elleni védelmérdél és az iparfeliigyel6krél.

Mar az |. fejezet cime is beszédes: A balesetek elhdritasa és az alkalmazottak életének, testi
épségének és egészségének megovasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl.

Az 1. § szerint a munkaadd koteles ipartelepén mindazt létesiteni és fenntartani, ami,
tekintettel a telep és az Uizem minGségére, annak korilményeihez képest az alkalmazottak
életének, testi épségének és egészségének lehetd biztositasa érdekében sziikséges, és fel is
sorolja ezen szakasz a kiemelten nevesitett kovetelményeket (az idézetet eredeti irasmoddal
kozoljuk):

- "azon helyeken, ahol az alkalmazott élete, testi épsége, vagy egészsége leesés, vagy
valamely tdrgy lehulldsa dltal veszélynek lehet kitéve, kételes megfelelo védo
késziilékeket alkalmazni, a mélyedéseket, valamint az oly tartdlyokat, amelyeknél a
beesés veszély fennforog - amennyiben az tlizem természete ezt megengedi -
kelléleg bekeriteni, illetve befedni;

- a hajto- és fogaskerekeket, a hajtoeré-kozvetitéket legaldbb is azon magassdgig, a
meddig az alkalmazottak vagy mds jdrokelok azokkal érintkezhetnének,
védkésziilékkel vagy korldttal elldtni;
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a korfurészeken, a gyalu, maro, készorilo és mds gépeken védo késziilékeket

alkalmazni;

- a gépek olajozdsdt és a haftoszifak alkalmazdsdt, felrakdsdt és leszedését, illetve a
kozIlo miveket kiilonds gonddal kezelni;

- a felhuzo-gépeknek veszély nélkil hord-, illetve szdllito-képességét ugy a teher-,
valamint a személyszdllitds tekintetében az iparhatosag kézbenjottével megallapitani,
azt szembetiind helyen megjeléini, és a felett orkédni, hogy ezen gépek csak
hordképességtiiknek megfelelo mértékben haszndltassanak, s hogy biztonsdgi
fogokésziilékkel ldttassanak el;

- agdz- és kéolaj ldmpadkat akkép elhelyezni, hogy a tiizveszély ne fokoztassék, elég
tdgas, kénnyen nyilo és hozzdférhetd ki- és lejdrdsokat alkalmazni, a sziikséges
tizolto késziilékeket gyors haszndlatra mindig alkalmas dllapotban készenlétben
tartani;

- a gydri helyiségek kello szelloztetésérd! és vildgitdsdarol, a fejlodé gdz és por, a
hulladékok és egyéb szennyek eltdvolitdsdrol, oly zdrt munkahelyiségekben pedig,
melyekben az alkalmazottak hosszabb iddén at tartozkodnak, arrél gondoskodni,
hogy a munkdsokra elegendé mennyiségii Iégtér jusson;

- arrol gondoskodni, hogy azon alkalmazottak, kiknek mérges anyagokkal telt
helyiségekbe kell bemenniok, vagy ott tartozkodniuk, respiratorokkal legyenek
elldtva s a respiratorokat haszndljak is; ott pedig, ahol nagymérvi por fejlodik,
exhaustorok alkalmaztassanak,

- azelso segélyre sziikséges kot- és gyogyszereket készenlétben tartani.”

A munkavallalok kotelezettségeit is meghatarozta a torvénycikk 2. §-a.

LAz ipari telepen alkalmazottak koételesek a munkaado dltal a vdllalat lizeme koril az élet,
testi épség €s egészség biztositdsa érdekében tett intézkedésekhez alkalmazkodni, illetve az
e tekintetben tett mérvado rendszabdlyokat megtartani és teljesiteni.”

A torvény az iparfeliigyel6k munkavédelmi hatdsagi eljarasanak szabdlyait, valamint az
Ugyfelek jogait is pontosan eléirta.

A mai kockdzatfelmérés és -értékeléssel szinte teljesen megegyezd feladata mar 115 éve is
volt az iparfeliigyeloknek: meghatdrozott tevékenységet folytato, illetve nagyobb ipari
telepeket évente legalibb egyszer meg kellett vizsgdiniuk, hogy megvalositottik-e a
balesetek megelozésére s az alkalmazottak életének, testi épségének s egészségének
megovdsdt célzo intézkedéseket, kiiléndsen hogy:

- betartjdk-e az ipargyakorldsra vonatkozo jogszabdlyokat,

- betartjdk-e a ,Munkavédelmi térvény” munkavédelmi eldirdsait,

- milyen balesetek fordultak eld és milyen kévetkezményekkel jdrtak,
- balesetbiztositasuk van-e az alkalmazottaknak,

- kényszervdsdridsra kotelezettek-e az alkalmazottak.
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Az iparfelligyel6k gyarvizsgalatok soran ellendrizték a létesitéssel, munkavégzéssel
kapcsolatos kotelezettségek teljesitését, 1988-ban — a legalabb hiusz munkassal dolgozé
tizemek kozil — 938-at vizsgaltak, ezekben 72 311 gyari munkds, 2646 tanonc és 15 000
napszamos dolgozott.

XX. SZAZAD

Magyarorszagon az |. vilaghdborut és a Tandcskoztarsasagot kovetden, 1924-ben kapott
népszovetségi kolcson mérsékelt gazdasagi fellendiilést hozott, az iparagak kozil a
kénnydipar indult gyors fejlédésnek. A megfelel6 mennyiségl és mindséglii munkas
biztositasa érdekében sziikségessé valt a munkahelyi egészségvédelem fejlesztése.

Az 1907. évi XIX. tc. a kilondsen veszélyes lizemek munkasaira mar bevezette a kotelezd
balesetbiztositast, az 1927. évi XXI. torvénycikk pedig kiterjesztette a kotelez6é alkalmazast
munkahelyek szélesebb korére. Baleseti biztositasra kotelezett volt minden betegségi
biztositasra kotelezett vallalat, (izem, hivatal, foglalkozas.

Az Orszagos Munkasbiztosito Intézet miikddtette a betegség- és balesetbiztositast.

A torvénycikk egészségvédd és balesetelharitd rendszabalyokat is tartalmazott,
felhatalmazta tovabba az Orszagos Munkasbiztositdé Intézetet egészségvédd és
balesetelharité 6vérendszabdlyok kibocsatasara.

1928-t6l a munkasbiztosité az Orszagos Tarsadalombiztosité Intézet (OTI) néven miikodott.

Az Altalanos Balesetelharité Ovérendszabalyt (ABO) 1935-ben adta ki az Orszagos
Tarsadalombiztosito Intézet igazgatésaga, és 1939. november 1-jével hatdlyba is lépett.

Az ABO hatalya kiterjedt:

- a balesetbiztositasra kotelezett 06sszes vdllalatokra, Uzemekre, hivatalokra,
foglalkozasokra;

- a rendes ipartelepen, illetéleg a rendes munkahelyen kiviil végzett atmeneti vagy
alkalomszerd munkalatokra;

- azokra az uizemekre is, amelyek munkaadéi lizemiik gépein csak maguk dolgoznak,
illetéleg lizemik gépi berendezéseinek kiszolgalasat és karbantartasat maguk latjak
el.

Az ABO magatartasi szabdlyokat tartalmazott munkaaddkra és munkavallalékra, létesitési és
hasznalati szabalyokat, els6segély-nyujtasi szabalyokat, teendéket baleset esetére.
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Munkaaddi kotelezettségek az ABO-ban:

- Balesetelhdritdsi kévetelmények érvényesitése az lizemi munkamenetben és a vdllalat
igazgatdsdban.

-  Munkavédelmi oktatdis a munkavdllalok szdmdra: a munka veszélyei,
védoberendezések, ovokésziilékek, a rdjuk vonatkozo rendelkezések értelmezése.

- Az oviorendszabadlyok és utasitdsok betartdsdnak biztositdsa.

- 10 o felett a munkaidd alatt legaldbb egy, felligyeletre hivatott és alkalmas egyén
Jjelenlétének biztositdsa.

- Veszélyes természetd munka esetén az alkalmazds, illetve az e munkdval megbizds
tilalma (életkor, iszdkos, stiket, rovidldto stb.).

- Veszélyes munkdval csak olyan 18 évesnél idésebb munkavallalo bizhato meg, aki a
munka veszélyeit, a védekezés eszkozeit és modjdt ismeri.

- Dohdnyzdsi tilalom tiz-, vagy robbandsveszélyes munka- és raktdrhelyiségben.

- Szeszes italok munkahelyre behozatala megtiltisdnak kotelezettsége.

- Ittas egyének azonnali eltdvolitdsa.

- ,Munkavédelmi szakember” foglalkoztatdsa. meghatdrozott veszélyességi osztdlytol/
kezdoddben, 50 fonél nagyobb létszamndl arra alkalmas egyén (pl. lizemvezeto,
mérnék, mivezeto, mester, gépész) megbizdsa, hogy az oOvorendszabdlyok
végrehajtdsdnak irdnyitdsdt és vezetését kizdrolagosan vagy mds munkakoére mellett
elldssa.

- Gondoskodni arrdl, hogy a ,munkavédelmi szakember” a feladatkéréhez sziikséges
ismereteket megszerezhesse és a munkakorének gondos elldtisahoz sziikséges
idovel rendelkezzék.

Munkavadllalok kotelezettségei:

- Megismerni, pontosan és lelkiismeretesen teljesiteni, illetve betartani az
ovorendszabdlyok rendelkezéseit.

- A kiilénleges ovointézkedéseket, utasitisokat, tdbldk utasitdsait eldévigydzattal
kovetni és betartani.

- A mellé (hozzd, ald) segitségiil vagy oktatdsra beosztottakat a veszélyekre és az
ovorendszabdlyok rendelkezéseire figyelmeztetni és kioktatni, tigyelni rdjuk.

- Csak azon a munkahelyen dolgozhat, ahova beosztottik, és csak azokkal a
munkaeszkézokkel, amelyek haszndlatdra kioktattak.

- Tilos a munkahelyen minden olyan tevékenység, ami nem a munka, illetéleg az lizem
céljat szolgdljfa.

- A munkaképességet befolydsolo betegséget vagy fogyatékossdgot jelenteni - a
munkatdrsét is, ha 6 nem teszi meg.

- Szeszes italt munkahelyre bevinni vagy ott tartani.

A két vilaghdbori kozti idészakban, a nehéz gazdasagi koriilmények ellenére megkezddédott
a dolgozok egészségének és testi épségének tudatos megodvasi folyamata. Ennek egyik elsé
eredménye a Rékus Korhdzban 1940-ben megkezdett, és 1947-ben mar hivatalosan
elismert foglalkozasi betegségek gydgyitasara irdnyuld szakrendelés.
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A mez6gazdasagi munkasokra a munkavédelmi szabalyozas nem terjedt ki. Munkaidejik
szinte korlatlan volt, vasarnapi munkasziinet nélkil. Betegség, baleset, 6regség, rokkantsag
esetére nem voltak biztositva.

Az iparfelligyel6ségek 1949-ig mikodtek eredeti elnevezéssel és feladatkorrel. A szervezet
,munkasvédelmi" feladatait 1949 és 1951 koézott az Orszagos Tarsadalombiztositasi Intézet
(OTI), majd a Szakszervezeti Tarsadalombiztositasi Kozpont (SZTK) egyik féosztalya vette at,
a korabban irt els6 munkavédelmi torvény is 1950-ig maradt hatalyban.

Az 1950-es évektdl a munkavédelem orszdagos iranyitasa és ellendrzése - szovjet mintara -
a szakszervezetekhez kerilt. A munkavédelem orszagos iranyitasat a SZOT elndksége latta
el. Az operativ iranyitast a SZOT Munkavédelmi Osztalya végezte.

1965-ben adtak ki az Gj Altalanos Balesetelharité és Egészségvéds Ovérendszabalyt (ABEO),
mely 4altaldnossagban fogalmazta meg az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit, nem részletezve a konkrét megoldasokat, csak a megkovetelve az
eredményeket. Az ABEO alapjan és mintajira megjelentek a szakmai 6vérendszabalyok
(BEO-k) és igyekeztek atfogni a gazdasag egészét.

Az allami szervek, vdllalatok és szakszervezeti szervek munkavédelmi feladatait SZOT
szabalyzat hatarozta meg.

Az ABEO-t 1980. januar elsején a 47/1979. (XI. 30.) MT rendelet valtotta fel, ezzel a
munkavédelem iranyitasa atkerult az allamigazgatas teriiletére, az ellenérzési jogkor
tovabbra is a szakszervezeteknél maradt.

1984-ben a munkavédelem iranyitdsdra, 6sszehangoldsara és ellen6rzésére létrehoztdk az
Orszagos Munkavédelmi Féfeliigyeléséget (OMvF) o6nallé allamigazgatasi szervként. A
Fofeligyel6ség hataskore 1987-ben kibévilt a munkalgyi ellenérzéssel, és ezzel
egyidejlileg a neve ,0Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfeliigyeléség’-re (OMMF)
modosult.

A mai szabalyozas alapja a munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XCIII. térvény.

MIERT FONTOS A MA EMBERE SZAMARA A MUNKAHELY! BIZTONSAG?

LAz ipari fejl6édés eredményezte az elmualt szazadban azt a felismerést, hogy a
munkaltatéonak fontos gazdasdgi érdeke fliz6dik a munkavallalé egészségének,
biztonsdgdnak megovdasahoz. A miiszaki és tdrsadalmi fejl6édéssel a dolgoz6t fenyegetd
kockazatok nem csdkkentek, hanem éppenséggel sokasodtak, mikdézben a gazdasdgilag
fejlett orszagokban az ember egyre tobbre értékeli az egészségét, biztonsagat, jo
kozérzetét.
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A munkakornyezet a legveszélyesebb emberi kdrnyezet, amelynek karosité kockazata 1-3
nagysagrenddel magasabb mas kornyezetekénél. A kockazatok kulénféle formakban
jelennek meg, a veszélyes gépektdél kezdve a veszélyes anyagokon at egészen a
munkakornyezet lelki és szocidlis tényezdiig, ideértve a rossz munkaszervezést, a szocialis
és higiénés ellatas hianyossagait, a munkahely emberi tényezdit is.”2

Valamennyi ember szamdara a megfelel6 egészségi allapot a munkavégzés elbfeltétele. A
munkavégzé képesség csOkkenése, hidnya az adott ember és csaladja megélhetését
veszélyezteti.

Az orszag lakossdga, a nagyobb és kisebb kozosségek szamara is feltétlenil sziikséges a
munkahelyek karosité hatasainak csdkkentése. Ehhez nélkiilozhetetlen a dolgozok aktiv
kozremiikodése.

A munkavallalo értékét alapvetben

- szakmai ismeretei, tudasa,
- jartassaga, tapasztalata,
- egészségi allapota

hatdrozza meg.

Ez elsé két tényez6 mar a munkdra jelentkezéskor meghatdrozé szempont, a harmadik
tényezd, az egészség, csak akkor valik fontossa, ha hianyzik. Amikor valamilyen formaban
és mértékben sérill az egészség, megjelennek ennek hatranyos kovetkezményei, anyagi és
egyéb szempontbdl egyarant.

A dolgozd szempontjabél ezek a kovetkezmények:

- keresetkiesés (tappénz, tilmunka lehetéségének elveszitése);

- nem megtériil6 befektetések (pl. megszerzett szakmat nem végezhet tobbet);

- egzisztencialis problémdak: munkahely elvesztése, palyamodositasi kényszer, a
megbetegedés okozta tobbletkoltségek;

- munkavallalé csaladjat érinté hatasok;

- személyes életének megneheziilése;

- egyéb tovabbi kovetkezmények.

A munkaltaténal jelentkez6 hatranyok:

- megtéritési kotelezettségek;
- a munkaerd kiesése okozta termeléskiesés;
- a munkaerd pétlasanak: 4aj munkaerd képzésének, betanitasdnak koltsége.

2.20/2001. (lll. 30.) orszaggydlési hatarozat a Munkavédelem Orszagos Programjarol
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Ha a munkaltaté aldoz az egészségvédelem és a biztonsag szinvonalanak biztositasara, ez
tervezhetd, Utemezheté  forrasfelhaszndlast  jelent, ellentétben a  balesetek,
egészségkarosodasok okozta koltségekkel, amelyek egy kisebb vallalkozas esetén akar a cég
felszamolasat is eredményezhetik. A hatékony munkahelyi egészségfejlesztés és
egészségvédelem, munkabiztonsag noéveli a vallalat hatékonysagat, eredményességet, a
munkavallalok munkakedvét, elkotelezettségét.
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A nem megfelel6 szinvonall munkavédelem elére nem tervezett koltségek novekedését
eredményezi. A 1. abra egy baleset lehetséges koltségfajat mutatja be.

Balesetek egy lehetséges koltséglaja

Kivizsgalassal
dsszefliggo kaltsegek

A jo hurmev elvesztesenek
kivetkezmenyei

Vezeték kivizsgalisra
forditett ideje

Belss szakértek
Kiltségel

Termelés kieseshol
adode kiltségek,
kirok

Magasahb bhiztositasi
kéltségek

—> Kiltsegel (kither)

Hataridé csuszas

Kiilso szakértok

Kiltsegei

Biinte tés kiltségei

Kiesett munkaereé
potlasanak Kiltségei
Betuutas kéltségel

Vevéi, partneri
hizalomveszies
kiltségei

Egyeb kiltségek

-
-

Minéségi problé mik
kiltségei

Bizalom

wisszaallitasi™
Kampany kéltségei

1. dbra. Egy baleset lehetséges koltségfdfa3

Uj munkaers miatti
termelékenyseég
cstkkenés kiiltseged

Szerzodéskités
nehézségeibl adodé
kiltségek

Egyeh kiltsegek

Fokozott ellendrzés
kiltsegei

Egyéh kiltsegek

Az abrarél leolvashatd, hogy a nem tervezett koltségek megjelenése mellett — az egészség

és biztonsag hianyabél fakadéan — novekszik az elmaradt haszon nagysaga is, mindez

pedig egyre romld tarsadalmi, kornyezeti megitélés mellett megy végbe. N6 a fluktuacio,

csokken a munkavallalok hatékonysaga, folyamatosan romlik a cég piaci versenyképessége.

3 Kapas Zsolt: Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerek, OMKT Kft., 2009, 11. o.
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A megfelel6 gyakorlat azonban a 2. abran lathaté 06sszefliggések alapjan kimutathato
haszonnal jar a munkaltaté és a munkavallalé vonatkozasaban egyarant.

—

/ _\\
— _— SZERVEZETI SZINTEN
munkafeltételek JELENTKEZO EREDMENYEN
- Tamogato - Kisebb koltségek (hianyzas, baleset, stb.) \
m - Javul a vallalati imazs, javul a cég pozicidjaa
- Szervezeli munkaeréplacon, novekszik a vevéi megelegédettség
folyamatok - Csdkken a fluktuacio, n6 a vallalat munkaerd

megtarté képessége
- Magasabb termelékenyseg /

Vallalati VEUELEN
Munkahelyi célok
egészségfejlesztési

programok

e S—

P AZ EGYEN SZINTJEN

.
/ JELENTKEZO EREDMENYEK \

- Kevesebb baleset
- Javulo egészségi allapot
- Magasabb élet minéség
- Nagyobb munkavallaléi elégedettség

2. dbra. A munkahelyi egészségfejlesztés hatdsai*

Tarsadalmi szinten jelentkezd karok:
Az Eurdpai Unio statisztikai adatai szerint 2007-ben

- a munkavallalék 3,2%-a szenvedett munkahelyi balesetet (7 milli6 munkavallalobél);

- adolgozok 8,6%-anal jelentkezett valamilyen foglalkozasi eredetli megbetegedés (20
milli6 munkavallalobal);

- 81 millié munkavallalé 41%-anak testi épségét, egészségét fenyegeti veszély;

- 56 milli6 munkavallalé 28%-at érinti pszichés, pszichoszocialis veszély.

Magyarorszagon az 0sszes munkabaleset szamanak alakuldsat a 3. abra, a haldlos
munkabaleseteket pedig a 4. abra mutatja.

4 Kapas Zsolt: Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszerek, OMKT Kft., 2009, 12. o.
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Munkabalesetek alakulasa az el6z6 évek azonos idoszakaban
I-lll. negyedév

Osszes munkabaleset
20 000 -
16913 i
15483
15000 - 14329
1259
10 000 -
5000 -
0 . T T T T
2005, 2006. 2007. 2008. 2009,
3. dbra. Az 6sszes munkabaleset szamanak alakuldsa®
Osszes halilos munkabaleset
120 +
100 -
80 ~
60 -
40
20 -
0 |

200s. 2006. 2007. 2008. 2009.

4. dabra. A haldlos munkabalesetek szamanak alakuldsa®

5 OMMF honlap: www.ommf.gov.hu (2010.12.20.)
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TANULASIRANYITO

1. Olvassa el az informacioétartalmat! A szoveg elolvasasa utan foglalja 6ssze sajat szavaival
a szoveg lényegét! Valaszat irja a kijelolt helyre!

2. Milyen okok, illetve felismerések vezettek a mai értelemben vett munkavédelem
megjelenéséhez? Valaszat irja a kijelolt helyre!

3. Egészitse ki az alabbi mondatot a megfelel6 szakat a kijel6lt helyre irva!
Az ABO oo szabalyokat tartalmazott munkaaddékra s .......ccccceeeeeennee. ,
........................... €S iiiiiviiieeiiieeeeeen... Szabalyokat, ... szabdlyokat,

teenddket baleset esetére.

4. Fogalmazza meg sajat szavaival, hogy miért fontos az On szamdra a munkahelyi
biztonsag! Valaszat irja a kijelolt helyre!

5. Alkossanak parokat! Egyik tanuldé a munkaadd szerepében, a masik tanulé pedig a
munkavallalo szerepében prébalja meggydézni a masikat a munkavédelem fontossagarol!

6 OMMF honlap: www.ommf.gov.hu (2010.12.20.)
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6. Gyljtson szallodai, éttermi munkabalesetekrél sz6lé hireket, informacidkat az internetrdl,
tanaraitél! Milyen tanulsagai voltak ezeknek az eseteknek?

14
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| 1. feladat

A munkavdllal6 egészségi és biztonsagi allapota milyen hatdssal van a vallalati
eredményességre? Valaszat irja le a kijel6lt helyre!

2. feladat

Mutasson be egy munkahelyi balesetekkel 0Osszefliggésbe hozhaté vallalati koltségfat!
Valaszat irja le a kijeldlt helyre!

3. feladat

A munkahelyi egészség és biztonsdg szempontjabdl milyen interaktiv kapcsolatrendszer
vazolhaté fel a munkavallalo, a munkaltaté és a tarsadalom kozott? Valaszat irja le a kijelolt
helyre!

15
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| 4, feladat

Az oktatasi befektetések megtériilését milyen médon befolydasolhatja a munkahelyi egészség
és biztonsag nem megfeleld szinvonala? Valaszat irja le a kijelolt helyre!

16
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A hatékony munkahelyi egészségvédelem, egészségfejlesztés, munkabiztonsag
elkeriilhetévé teszi a kozvetleniil jelentkezd, el6re nem tervezett koltségeket (megtéritési
kotelezettségek, a munkaeré kiesése okozta termeléskiesés, a munkaeré poétlasanak: uj
munkaer6 képzésének, betanitasanak koltsége), valamint noveli a vallalati hatékonysagot, a
munkavallalok lojalitasat, kreativitasat, és igy javitja a vallalati eredményességet.

| 2. feladat

Egy lehetséges megoldas: 1. dbra. Egy baleset lehetséges koltségfija

| 3. feladat

Teljes kord, tervszerli és célorientdlt egyuttmikodés eredményezheti a balesetek,
egészségkarosodasok megelézését, ez pedig csokkenti a dolgozdénal, a munkaltaténal és a
tarsadalmi szinten jelentkez6 hatranyokat, karos kovetkezményeket, tobbletkiaddsokat
egyarant.

4, feladat

A dolgozénal palyamoédositasi kényszer kovetkezhet be, Uj szakmat kell tanulnia; a
munkaltaténak Gj munkavallalot kell kiképeznie, betanitani; 0ssztarsadalmi szinten pedig a
munkavallalé korabbi képzésébe fektetett 6sszeg elvész, Uj kiadast jelent az Uj képzés, tehat
rendkivil sok tébbletkiadast eredményez a munkavallalék egészségének karosodasa.
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A MUNKAVEDELEM SZABALYOZASA

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Vajon valamennyi munkaltaté belatja, hogy nemcsak erkdlcsi megfontolasokbdl, hanem
gazdasagi érdekei figyelembevétele alapjan is foglalkoznia kell a munkavédelmi
feladatokkal? A munkavallalék tudatdban vannak-e sajat egészségiik és biztonsaguk
megdrzésének fontossagaval?

Ha nem, akkor a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6 munkahelyek kialakitasara mi
kotelezi a munkaltatot?

Milyen célok érdekében alkottak meg a munkavédelmi térvényt, kikre vonatkozhat?

Mit varhatunk, illetve kell elvarnunk az allamtél, a munkaltatotdl, illetve a munkavallaloktél a
munkavédelmi feladatok végrehajtasa érdekében?

Soroljon fel munka kézben eléforduld veszélyforrasokat, illetve olyan eszkozoket, amelyek
ezektdl védik a dolgozot!

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKAVEDELMI SZABALYOK RENDSZERE?

- Alapveté munkavédelmi szabalyok az Alkotmanyban, ezen alapuldéan a munkavédelmi
torvényben (1993. évi XCIll. térvény a munkavédelemrél) és a Munka
Torvénykonyvében (1992. évi XXII. torvény), valamint az ilyen iranyl rendelkezéseket
is tartalmazo torvényekben talalhatok.

- A kovetkez6 szabalyozasi szintet a kormanyrendeletek, a foglalkozaspolitikaért és az
egészségligyért felel6s miniszter munkavédelem irdnyitdsara vonatkozé rendeletei,
valamint a tevékenység szerinti (Agazati) miniszterek rendeletei képezik.

7 Munkavédelmi jog és eljarasok (irta: dr. Bonifert Gyorgy, dr. Koch Maria, dr. Somodi Lilla, Spiegel Istvan), OMKT
Kft., 2009.

18




MUNKA-ES BALESETVEDELEM

- A munkavédelemre vonatkozo szabalynak mingsiilnek a munkavédelmi tartalmu
nemzeti szabvanyok annyiban, hogy a magyar nyelvi nemzeti szabvanytdl kiilonb6z6
megoldas alkalmazasa esetén a munkaltaté koteles — vitas esetben — annak a
bizonyitdsara, hogy az altala alkalmazott megoldds munkavédelmi szempontbdl
legalabb egyenértéki a vonatkozé szabvanyban foglalt kévetelménnyel, megoldassal.

- A szabvany elismert szervezet altal alkotott vagy jévahagyott, kdzmegegyezéssel
elfogadott olyan miiszaki (technikai) dokumentum, amely tevékenységekre vagy azok
eredményére vonatkozik, és olyan altalanos és ismételten alkalmazhaté szabalyokat,
Utmutatokat vagy jellemzdéket tartalmaz, amelyek alkalmazasaval a rendezé hatas az
adott feltételek kézott a legkedvezdbb.

- A munkdltaté munkavédelmi rendelkezései (egyéni védGeszkoz juttatasdnak
szabalyozasa, munkavédelmi szabalyzat, technolégiai, kezelési utasitds stb.) is
munkavédelemre vonatkoz6 szabdlynak minésilnek.

Az Alkotmany az alapveté jogok és kotelességek kozott hatdrozza meg a munkavédelmi
feladatokat. Deklaralja, hogy mindenki, aki az orszagban él, allampolgarsagatol fliggetlenil
jogosult arra, hogy egészségét megbvja, és ezt azzal garantdlja, hogy megjeloli azokat a
jogintézményeket, amelyek az alkotmanyos rendelkezést megvaldsitani kotelesek.

,70/D. § (1) A Magyar Koztdrsasdg teriiletén él6knek joguk van a leheté legmagasabb szintd
testi és lelki egészséghez.

(2) Ezt a jogot a Magyar Koztdrsasdg a munkavédelem, az eqgészségligyi intézmények és az
orvosi elldtds megszervezésével, a rendszeres testedzés biztositdsdval, valamint az épitett és
a természetes kornyezet védelmével valositia meg.”

A Munka Torvénykdényve a munkaviszonyra vonatkozéan hatdroz meg munkavédelmi
kovetelIményeket, elsésorban a munkaltatoé és munkavallalo kotelességeit és jogait illetGen.

A munkavédelmi torvény minden szervezett munkavégzést atfog. Meghatarozza tételesen
azokat a teriileteket is, amelyekre a torvény hatdlya nem terjed ki. Egyes rendelkezéseit — az
Alkotmannyal 06sszhangban — nemcsak a munkavdllalokra, hanem a munkavégzés
hatokorében tartézkoddkra is kiterjeszti.

Kormanyrendelet szabdlyozza a foglalkozds-egészségiigyi szolgalatokat, kordbban hasznalt
elnevezéssel lizemorvosokat. [ A hatadlyos szabdlyozas: 89/1995. (VII. 4.) Korm. rendelet.].

A munkavédelem irdnyitdsara hivatott foglalkoztataspolitikdért és az egészségiigyért felelds
miniszter altal kiadott rendeletek feladata, hogy a munkavédelem érvényesitését olyan
részletes szabalyokkal segitse, amelyek a torvényi szintl szabalyozasba nem épitheték be.

A tevékenység szerinti miniszteri rendeletek feladata egyrészt az agazati kutatds és
informdcié, masrészt a biztonsagi szabalyzatok kiadasa tertletén jut érvényre.
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A munkaltaté szabalyozasi jogosultsaga azon alapul, hogy a munkaltaté kotelezettsége a
munkavédelmi rendelkezések végrehajtasa, illetéleg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa. Feladata teljesitéséhez — a jogszabalyi
keretek kozott — szabdlyozasi joggal rendelkezik.

A legfontosabb munkaltatéi belsé szabalyozasok:

- munkavédelmi szabalyzat (nem kotelezd),

- egyénivéddbeszkdz-juttatas belsé rendjének szabalyozasa,

- a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok rendjének meghatarozasa,

- a sériulékeny csoportba tartoz6 munkavallalék szdmara tiltott munkakorok
meghatarozasa,

- egyes munkaeszkozok ellenérzé feliilvizsgalatok gyakorisadganak, elvégzési
modjanak meghatarozasa.

A MUNKAVEDELMI JOGSZABALYOK SAJATOSSAGAI

A munkavédelem alapveté feladata a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzése, a prevencid.

A munkavédelmi elGirdsok csak akkor hatékonyak, ha érvényesilésiiket az allam biztositja.
Természetesen mind a munkaltatotol, mind a munkavallalotél az allam elvarasa az onkéntes
jogkovetés, vagyis a munkavédelmi eléirdsokat dnkéntes betartasa. Ugyanakkor sok esetben
kényszeriteni kell a munkaltatékat, nem ritkAn a munkavallalékat is, a munkavédelmi
eléirasok betartasara.

A munkavédelmi jogszabalyok és elGirdsok két alapvetd sajatossaga:

- a preventiv célzat és
- az alkalmazasi kényszer.

A MUNKAVEDELMI TORVENY ALTALANOS RENDELKEZESEI

1. A munkavédelmi torvény célja, a munkavédelem fogalma

A munkavédelemi térvény (a tovabbiakban: Mvt.) feladata, hogy az Alkotmanyban deklaralt,
lehet6 legmagasabb szint(i testi és lelki egészséghez valé jogot biztositsa a maga
eszkozrendszerével minden olyan munkavallalé szamara, aki Magyarorszagon munkat
végez.

A munkavédelmi torvény a munkavégzés feltételeit szabdlyozza a szervezetten munkat
végzbk egészségének, munkavégzé képességének megdvdsa és a munkakoriilmények
humanizalasa érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal
O0sszefliggé megbetegedéseket.

20




MUNKA-ES BALESETVEDELEM

A szabdlyozas végsé célja az egészségkarosodds és a munkaképesség-csokkenés
megelézésében, valamint a korszerl, emberkézpontl munkahelyek kialakitasa.

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkoz6 munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi kovetelmények, tovabba a munkavédelmi torvény céljanak megvalésitasara
szolgalé torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek
végrehajtasa. A munka-egészségligy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy
szakterileteit foglalja magaban.

Szervezett munkavégzésnek azt tekinti a torvény, amikor a munkavallalé az Mvt.-ben
taxative felsorolt jogviszony keretében végzi munkdjat:

- munkaviszonyban;

- kézszolgdlati jogviszonyban,

- kézalkalmazotti jogviszonyban,

- a biro szolgdlati viszonydban,

- azigazsdgtigyi alkalmazottak szolgdlati viszonydban,

- az ligyészségi szolgdlati viszonyban;

- szlOvetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegi jogviszonyban,

- a szakképzo iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesiilése sordn, tovdbbd a tanuloi szerz6dés alapjan;

- a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn;

- biintetés-végrehajtdsi jogviszonyban (elozetes letartoztatasban, elitéltként);

- kézigazgatdsi hatdrozat alapjan,

- a Magyar Honvédség kotelékében,

- arenavédelmi szerveknél,

- apolgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatoknal,

- a katasztrofavédelem szerveinek tagjai dltal szolgdlati viszonyukban,;

- az 6nkéntes jogviszonyban végzett munka sordn, valamint

- a munkdltato altal kezdeményezett (irdnyitott vagy jovdhagyott) tarsadalmi munka
kozben;

- az olyan munkahelyen, ahol kiilénb6zé munkadltatok alkalmazdsdban dllo
munkavadllalokat egyidejileg foglalkoztatnak, a munkavdllalot nem foglalkoztato
gazdasdgi tdrsasdg természetes személy tagjdnak személyes kozremikodésével
végzett munka.

Az Mvt. a munkavédelem két nagy teriletét vonja szabalyozasi korébe: a
munkaegészségiigyet (ez a foglalkozas-egészségiligyb6l és a munkahigiénébdl all) és a
munkabiztonsagot. A két teriilet kovetelményeit a torvény egyiitt és azonos sullyal kezeli, az
egységes felligyelet és iranyitas céljabol létrehozta az egységes munkavédelmi hatésagot.
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2. A munkavédelmi torvény alapelvei
A védelem elve

A védelem elve kifejezi a munkavallalék jogat a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez. Az Mvt. mar az alapelveket megel6z6 1. §-ban - az Alkotmannyal
o0sszhangban - deklaralja, hogy minden munkavallalonak, aki Magyarorszag teriletén
munkat végez, joga van a biztonsdgos és egészséges munkafeltételekhez. A térvény
allampolgarsagtol fliggetlenil biztositja e jogot, és kizarélag egy feltételt hataroz meg: a
Magyarorszag teriiletén torténd munkavégzést. Minthogy az alapelvek a térvénnyel és a
torvény végrehajtasaval szemben tamasztott igényeket és kdvetelményeket tartalmazzak, az
Mvt. altal deklaralt, el6z6ekben kifejtett jogot tekinthetjiik az alapelvek kiindulépontjanak.

A tripartizmus elve

A tripartizmus elve azt fejezi ki, hogy a munkavédelem harom pilléren, az allam, a
munkaltaté és a munkavallalé feladatain és felel6sségén alapul.

Az allam hatarozza meg:

- a munkavédelem alapvetd kovetelményeit,

- a munkavédelem irdnyitdsi és ellen6rzési intézményeit,

- a munkavédelem orszdgos programjat® (amelynek érvényesiilését idészakonként
felulvizsgalja).

Az dallam nem o6nkényesen, hanem a munkaltaték és munkavallalék érdekképviseleti
szerveivel egyeztetve hatdroz a hataskorébe tartozo kérdésekben. Ez az egyeztetés hivatott
biztositani a végrehajthatésdgot és segiteni a végrehajtast. A végrehajtast az allam
rendszeresen ellendrizteti az arra létrehozott szerveivel.

A munkaltaté koteles az 4allam altal meghatarozott kovetelményeket teljesiteni. A
megvaldsitas modjat a munkaltaté hatdrozza meg, ennek azonban két korlatja van:

- a munkaltaté a jogszabalyokban és szabvanyokban meghatarozott kereteket nem
[épheti at és

- a megvalésitds moédja 6sszhangban kell hogy legyen a munkavallalék eziranyu
felel6sségével.

A munkaltaté felel6sségét a munkavallalék munkavédelmi kotelezettségei nem érintik, nem
harithatja at a munkavallalokra a munkavédelmi koéltségeket és egyéb terheket.

A munkavallalo is felel6sséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasdért, sajat és masok egészségének és testi
épségének megdvasaért, ez azonban a munkaltaté felel6sségét nem befolyasolja.

82002-2007 kozott
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A munkavallalé altal értett nyelv haszndlatanak elve

Az Mvt. arra kotelezi a munkaltatéot, hogy a munkavallalét az 4altala értett nyelven
tajékoztassa a feladatokrél, a feladatok végrehajtasanak madjarol és kovetelményeirdl,
oktassa ki a munkavédelmi eléirasokrél. Nem koveteli meg a térvény az anyanyelven torténd
oktatast, csak azt, hogy a munkavallal6 pontosan megértse a munkavédelmi
kovetelményeket Ugy, hogy képes legyen gyakorolni a munkavédelemmel kapcsolatos jogait
és teljesiteni kotelességeit.

A védelem kiterjesztésének elve

A védelem kiterjesztésének elve azt jelenti, hogy a munkavédelmi szabalyokat ugy kell
megalkotni, hogy végrehajtasuk megfelel6 védelmet nydjtson

- a munkavallalénak,

- a munkavégzés hatokorében tartézkodonak (iskolai tanuldk, kérhazi latogatok,
masok) és

- a munkaltat6 szolgaltatasat igénybevevének egyarant.

Az Mvt. tehat a védelmet kiterjeszti a munkavallaléi koéron kivil, és védeni kivanja
mindazokat, akik a veszélyforras hatékorébe kerilhetnek.

Veszélyforras minden olyan tényezS, amely a munkat végzére vagy a munkavégzés
hatékorében tartézkodéra veszélyt vagy artalmat jelent, igy kiilonosen a fizikai (pl. leesés
magas helyrdl) és biolégiai veszélyforras (pl. kullancs), a veszélyes anyag (pl. maré hatasu
vegyszer), a fiziologiai (pl. hitékamraban végzett munka), idegrendszeri és pszichés
igénybevétel (pl. pénztaros munkaja).

A munkavédelmi érdekvédelemhez valé jog elve

Ez az elv a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést és érdekvédelmet biztositja. Az
Mvt. ezen alapelvvel 6sszhangban, kilon fejezetben, részletesen szabalyozza a
munkavédelmi érdekegyeztetést és érdekképviseletet.

Az egyittmiikodés elve

Az Mvt. konkrét rendelkezése alapjan egyilittm(kodési kotelezettség terheli egyrészt az
allamot, a munkaltatékat és a munkavallalékat a munkavédelmi jogok gyakorlasa és
kotelezettségek meghatarozasa és teljesitése soran.

A munkavédelem irdnyitdsdban és hatosdgi tevékenységében jogkdrrel rendelkezd dllami
szervek és felligyeletek kotelesek egytittmikodni

- a munkadltatokkal és érdekképviseleteikkel,
- a munkavadllalokkal és érdekképviseleteikkel,
- a munkavédelmi érdekképviseletekkel.
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A munkaltatok kételesek egytittmdikodni:

- mas munkaltatokkal;

- létesitésben, munkaeszkézékkel  kapcsolatos eljdrdsokban, feladatokban
kozremikoédokkel (tervezd, kivitelezo, szakérto, gydrto stb.),

- munkavallalokkal;

- munkavédelmi érdekképviseletekkel;

- munkavédelmi hatosdgokkal stb.

A munkavadllalok egyiittmiikodési kételezettsége kiterjed:

- a munkdltatora,

- mds munkavallalokra

- amunkavégzés hatokoérében tartozkodokra,
- munkavédelmi érdekképviseletekre stb.

Az adatok védelmének elve

Az Mvt. — az adatvédelmi torvénnyel 6sszhangban — tiltja a munkavédelmi adatok szabad,
ellendrizhetetlen felhasznaldsat. A torvény a személy, a kozérdek és az allami, szolgadlati,
tzleti titok védelme érdekében a munkavédelmi eljarasok sordn meghatarozott adatok
gyljtését engedi meg, a nyert adatokat pedig csak statisztikai célra és csak Ugy szabad
felhasznalni, hogy azok személyazonositasra alkalmatlanok legyenek.

A szaktevékenység elve

A szaktevékenység elve alapjan a torvény meghatarozott munkavédelmi tevékenységeket
munkabiztonsagi, masokat munka-egészségiigyi, megint masokat munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi szaktevékenységnek mingsit, és felhatalmazast ad arra is, hogy adott
tevékenységet biztonsagi szabalyzatban igy mindsitsenek. Munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiilé tevékenységet kizdrélag munkavédelmi, munka-egészségiigyi
szaktevékenységet pedig munka-egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezé személy (pl.
foglalkozas-egészséglgyi szakorvos, régebbi széhasznalattal: Gzemorvos) végezhet.

3. A munkavédelmi torvény hatalya
Targyi hatdly

Egy jogszabaly targyi hatdlya alatt azt értjik, hogy melyek azok a szabalyozasi targykorok,
illet6leg jogviszonyok, amelyekre a jogszabaly rendelkezései iranyulnak.

A munkavédelmi torvény targyi hatalya kiterjed minden szervezett munkavégzésre (lasd
munkavédelem fogalma), fliggetleniil annak szervezeti vagy tulajdoni formajatol. A lényeg
az, hogy a munkavégzés milyen jogviszonyban torténik. Amennyiben a munkavégzés a
szervezett munkavégzés fogalomkoérébe tartozoé jogviszony alapjan torténik, nincs
jelent6sége annak, hogy a munkaltaté vallalati, szovetkezeti, tarsasdgi vagy egyéni
vallalkozasi formaban miikodik, illetéleg milyen tulajdonban van.
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Személyi hatdly
A személyi hataly mutatja meg, hogy kikre nézve tartalmaz rendelkezéseket a jogszabaly.

A munkavédelmi torvény személyi hatalya Kkiterjed az allamra, a munkaltatéra, a
munkavallaléra, a munkavédelmi érdekképviseleti szervekre és személyekre.

A munkaltaté fogalmat a munkavédelmi torvény 87. § 8. pontja a hatarozza meg.

Munkdltato: a munkavdllalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkadltatonak kell tekinteni a munkaeré-kolcsénzés keretében dtengedett munkavallalot
kolcsénvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavdllalot foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatdst folytatot is, valamint a mdst nem foglalkoztato, a munkdjat
kizdrolag személyesen végzd egyéni vdllalkozot egyes vonatkozdsokban (ldsd kovetkezd
bekezdések). A tarsadalmi munka esetén munkdltato a tdarsadalmi munka szervezdje. Magyar
adoszammal nem rendelkezd kiilfoldi munkadltaté esetén munkdltato az a személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a fo
felelosséget viseli, ennek hidnydban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

A munkavédelmi torvény egyes rendelkezései kiterjednek a munkavégzés hatdkorében
tartozkodéra (jardkeld, latogatd, szolgaltatast igénybe vevé stb.) is.

- Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavdllalok és a
munkavégzés hatokdrében tartozkodok védelme érdekében biztonsdgi és
egészségvédelmi jelzéseket® kell alkalmazni (Mvt. 26/A. §).

- Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavadllalot és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesd tdrgyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mds alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni [Mvt. 28. § (1)].

- A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyl anyagok, valamint a
sugdrzdsok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomds nem kdrosithatidk a
munkavadllalokat és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsdgdt (32. §).

- A munkafolyamatot, a technologidt, a munkaeszkézt, az anyagot ugy kell
megvdlasztani, hogy az sem a munkavdllalok, sem a munkavégzés hatokdrében
tartozkodok egészségét és biztonsdgdt ne veszélyeztesse [40. § (1)].

- Osszehangolds kotelezettsége [40. § (2)].

- Azokndl a munkafolyamatokndl, ahol a munkavdllalo veszélyforrds hatdsdnak lehet
kitéve, a hatdsos védelmet — amennyiben kiilén jogszabdly eltéréen nem rendelkezik
— Zzdrt technologia alkalmazdsdval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsdgi
berendezések, egyéni véddeszkozok és szervezési intézkedések — sziikség szerinti
egylittes — alkalmazdsdval kell megvalositani, a hatokérben tartozkodokra
kiterjedden is [44. § (1), (2)].

92/1998. (I. 16.) MUM rendelet
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- Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére — amikor a szabdlyos lizemvitelre
vonatkozo biztonsdgl eldirdsok nem tarthatok be — a munkahely jellegére,
helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrdsok hatdsdra, tovdbbd a
munkavégzés hatokorében tartozkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni,
és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeldini. Jogszabdly ezzel kapcsolatban
kotelezo eldirdsokat dllapithat meg [45. § (1)].

A munkavédelmi térvény a munkavégzés hatokdrében tartozkodok védelme érdekében — e
vonatkozdsokban — a 87. § kordbban hivatkozott 8. pontidban kiboviti a munkdltato
fogalomkért a mdst nem foglaltkoztato, a munkdjdt kizdrolag személyesen végzo egyéni
vdllalkozoval.

Terileti hataly
Meghatarozza, hogy a jogszabaly alkalmazasa mely teriileten kotelezé.

A munkavédelmi torvény terileti hatalya alapvetéen a magyarorszagi munkavégzésre terjed
ki.

Idébeni hataly
Megmutatja, hogy milyen idészakban kell alkalmazni az adott jogszabalyt.

A munkavédelmi torvény 1994. januar elsején lépett hatadlyba, és addig kell alkalmazni, amig
egy masik torvény hatalyon kiviil nem helyezi.

Az id6kozben bekovetkezett moédositdsok az Mvt. hatdlydt annyiban érintik, hogy a
modositott rendelkezéseket a modositd rendelkezés hatdlybalépésének idépontjatol kell
alkalmazni, attél kezdédéen a mddosité szoveg a korabbi széveg helyébe [ép.

A moddositott rendelkezések beépiilnek a torvény szovegébe, nem sziikséges ezekre
onalldéan hivatkozni.

AZ ALLAM FELADATAI, A MUNKALTATOK ES MUNKAVALLALOK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI A MUNKAVEDELEM TERULETEN

Az dallam munkavédelmi feladatai harom csoportba sorolhaté: iranyitasi (altalanos és
agazati), hatésagi és egyéb feladatok.

1. Az allam iranyitasi feladatai

A munkavédelem iranyitasa allami feladat.
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Altalanos feladatok:

a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés alapvetd
kovetelményeinek, tovabba az ehhez kapcsol6dd jogoknak és kotelezettségeknek a
meghatarozasa;

a munkavédelmi el6irdsok végrehajtasanak elésegitése, kiilondsen az e torvény céljait
is szolgalé gazdasagi szabdlyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a
nemzetgazdasagi jelent6ségli munkavédelmi kutatasok anyagi feltételeinek
megteremtésével, tdjékoztatassal és felvilagositassal'o

a nevelés és az oktatas terliletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas
teriiletén az egészséget nem veszélyeztet6 és a biztonsdagos munkavégzés
szabalyaira vonatkozé ismeretanyag meghatarozasa;

a nemzetgazdasdag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a
megallapitdsok nyilvanossagra hozatala, a munkavédelmi informaciés rendszer
kialakitdsa és miikodtetése.

Egy-egy agazatra vonatkozo iranyitasi feladatok:

Szabalyzat kiadasa az 4dgazat irdnyitasi korébe tartoz6 veszélyes tevékenységekre és
technologidkra.

Agazati jellegli munkavédelmi kutatds, fejlesztés.

Tajékoztatas.

Kozremiikodés a munkavédelmi tovabbképzés szervezésében.

A szabvanyokban és a biztonsagi szabalyzatokban meghatarozott technikai és
magatartasi normak kotelezé alkalmazasat az 4gazati miniszter rendeletével
biztositja.

2. Az allam hatosagi feladatai

Az allam hatdésagi tevékenysége keretében elésegiti és ellenérzi a munkavédelemre
vonatkozo szabalyok megtartasat.

Az allam munkavédelmi hatosagi feladatai:

hatésagi engedélyezés,
hatésagi nyilvantartas,
hatésagi ellenérzés.

10 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet a munkavédelmi jellegli birsagok palydzati, valamint informacios célu
felhaszndlasarél (a kdzcélu allami munkavédelmi informacios rendszer)
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3. A biztonsagos életvitelre nevelés és szakmai képzés

A munkavédelmi toérvény rendelkezése szerint az allam feladata a nevelés és az oktatas
teriiletén a biztonsagos életvitelre nevelés, a szakmai oktatds teriiletén pedig a
munkavédelem szabalyaira vonatkoz6 ismeretanyag meghatarozasa. Ennek célja, hogy a
tanuldkat, hallgatékat megismertessék a biztonsagos életvitel és az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabdlyaival.

Az dllami feladatok végrehajtdsdért felelos szervek:

- azorszdggyllés,

- a kormany;

- a munkavédelmet felligyeld, jelenleg a szocidlis és munkatigyi miniszter, valamint a
feltigyelete ald rendelt Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofeliigyeloség'! és
regiondlis feliigyeldségei;

- az egészségligyért felelés miniszter és a feliigyelete ald rendelt Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat (ANTSZ) és teriileti szervei;

- a nemzeti fejlesztési és gazdasdgi miniszter és a felligyelete ald rendelt Magyar
Bdnydszati és Foldtani Hivatal és tertileti szervei (bdnyakapitdnysdgok),

- azdgazati miniszterek az dgazat munkavédelmi feladatainak teljesitése korében.

4. A munkaltat6 kotelességei
A munkaltatéval szemben tdmasztott altalanos kdvetelmények:

- aveszélyek elkerulése;

- a nem elkerilhet6 veszélyek értékelése;

- aveszélyek keletkezési helylikon torténé leklizdése;

- az emberi tényez6k figyelembevétele

e a munkahely kialakitasanal,
e a munkaeszk6zok és munkafolyamat megvalasztasanal;

- a miuszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

- aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

- a munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatasara egyarant kiterjedé
egységes és atfogo stratégia kialakitasa;

- a kollektiv miszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

- a munkavallalék megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

11.5/2007. (MUK. 2.) SZMM utasitds az Orszagos Munkavédelmi és Munkauigyi Féfelligyel6ség Alapité Okiratanak
kiadasarol és kozzétételérdl

28



MUNKA-ES BALESETVEDELEM

A munkaltaté kockazatértékelési kotelezettsége

A munkaltaté koteles mindségileg, sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, és annak alapjan megel6z6
intézkedéseket hozni a munkakorilmények javitasara. Ezeket az intézkedéseket be kell
épiteni az iranyitas minden szintjébe. A kockazatértékelésnek ki kell terjedni kiilondsen

az alkalmazott munkaeszkdzdkre;

a veszélyes anyagokra és készitményekre;
a munkavallalokat éré terhelésekre;

a munkahelyek kialakitasara.

Munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak és tidjékoztatasanak kotelezettsége

A munkaltaté az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében

koteles

munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt (munkavédelmi szakembert)
foglalkoztatni a munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenység
ellatasara (azt, hogy mely tevékenység mindgsil munkabiztonsagi és munka-
egészségliigyi szaktevékenységnek, a munkavédelmi torvény, illetve a felhatalmazasa
alapjan kiadott miniszteri rendeletek hatarozzak meg);

a veszélyességi osztaly és a munkavallaléi létszam fliggvényében meghatarozott
idétartamra és képesitési feltételekkel [lasd 5/1993. (XIl. 26.) MM rendelet].

Arra vonatkozoan, hogy milyen jogviszonyban foglalkoztatia a munkaltato a munkavédelmi

szakembert, a térvény nem ad eldirdst. A foglalkoztatds torténhet munkaviszony, megbizdsi
Jjogviszony és vdllalkozdsi jogviszony keretében egyardnt. A munkavédelmi szakember
foglalkoztatdsa nem sziinteti meg a munkaltato felelosségét, és nem is csékkenti azt.

Tovabbi kételezettségek

A munkavallalé részére a munka biztonsagos és a munkavallalé egészségét nem
veszélyeztet6 végzéséhez a sziikséges utasitasokat és tdjékoztatast kell6 id6ben
megadni (mikor, mit, hol, hogyan és mivel, illetve kivel kell elvégezni).

Rendszeresen meggy6zédni a munkakorilmények megfelel6ségérdl, valamint arrél,
hogy a munkavallalok ismerik-e, illetve betartjak-e a munkavédelmi szabalyokat.

A munkavallalé részére a sziikséges és a munkavédelmi elSirasokat kielégité (a
munkakoriilményekhez igazodo, illetéleg a veszélyeknek megfelel6)
munkaeszkdzoket biztositani.

Uj technoldégia bevezetése elStt a bevezetendS technolégia egészségre és
biztonsagra kihaté kovetkezményeit a munkavallalékkal, illetve a munkavédelmi
képviselbikkel megtargyalni.

A munkavédelemmel kapcsolatos bejelentést, rendellenességet haladéktalanul
kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni és az érintetteket értesiteni.
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Kozvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani. Veszély: ha a munkavallalé
egészsége, testi épsége - megfelelé védelem hidnyaban - sulyos karositdé hatasnak
van, vagy lehet kitéve. Kdzvetlen veszély a munkavédelem gyakorlataban kialakult
altalanos felfogas szerint akkor all fenn, amikor a baleset vagy mas
egészségkarosodas bekovetkezésének feltételei adottak, és csak a véletlenen mulik
annak bekovetkezése.

A munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartani a hatalyos rendelkezések szerint.

Az egyéni védbeszkodzok juttatasanak belsé rendjét irdsban meghatarozni, a
véddbeszkdzok rendeltetésszerd hasznalhat6sagat, véddképességét, kielégitd higiénés
allapotat és a védbeszkozok rendeltetésszerld hasznalatat biztositani, a sziikséges
javitast, karbantartast elvégeztetni, a nem megfelel6 védbeszkozt lecserélni, illetéleg
a hianyzé véddéeszkozt poétolni.

A valtozé korilményekhez igazodva megtenni a szikséges intézkedéseket a
munkakorilmények folyamatos javitasara.

A munkavallalét munkavédelmi oktatasban részesiteni.

Valamennyi munkavallaléra kiterjedéen a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot
biztositani.

Tajékoztatni a munkavallalékat és munkavédelmi képviselGit egyrészt a foglalkozas-
egészségligyi szolgdlatrél. Gondoskodni egyrészt arr6l, hogy a foglalkozdas-
egészségligyi szolgalattdl a szikséges felvilagositast megkapjak, masrészt arrél,
hogy a munkavédelmi feladatokat ki latja el a munkaltaténal.

Biztositani kilsé szolgdlatok, szervek elérhetéségét, ha elsésegélyre, orvosi
slirgdsségi ellatasra, mentésre, tlizoltasra van sziikség.

5. A munkavallalo kotelességei és jogai

A munkavallalé koételes:
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Biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban és a munkavédelmi eléirasok
betartasaval munkat végezni. Munkavégzésre alkalmas allapot: a munkavallalé
e rendelkezik a téle elvarhatdo helyzetfelismeré képességgel és reflexei nem
tompultak (nem all szeszes ital, hasonldé hatasu gyogyszer és drogok hatasa
alatt),
e ismeri és alkalmazni tudja a szakmai és munkavédelmi el6irasokat.
A téle elvarhatdé modon meggy6zédni a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz
allapotanak megfelel6ségérél, koteles tovabba a munkaeszkozt rendeltetésszeriien
és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, valamint a szamara eldirt karbantartasi
feladatokat elvégezni.
Az egyéni véddbeszkozt rendeltetésszerlien haszndlni és téle elvarhaté maddon
tisztitani.
A munkavégzés soran olyan ruhdzatot viselni, amely egészségét, testi épségét nem
veszélyezteti.
Munkateriletén fegyelmet, rendet és tisztasdgot tartani.
A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni.
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- Az el6irt orvosi, illetéleg palyaalkalmassagi vizsgalaton részt venni.

- A veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhaté médon megsziintetni
vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl.

- Balesetét, sériilését, rosszullétét a munkajat iranyitonak, tovabba a mas személyt ért
balesetet pedig a sérilt munkajat iranyité személynek haladéktalanul jelenteni.

- A munkavégzést megtagadni, ha azzal, illetéleg a munkaltaté utasitasanak
teljesitésével mas személyt, vagy személyeket kozvetlenil és sulyosan
veszélyeztetne.

- A munkavadllalé6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

A munkavallalé jogosult:

- megkovetelni munkaltatojatél

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasat;

o veszélyes tevékenységhez a munkavédelmi szabalyok szerinti
véddintézkedések megvaldsitasat;

e a szikséges munkavédelmi ismeretek rendelkezésére bocsatasat és a
betanulas feltételeinek biztositasat;

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdél sziikséges felszerelések,
munka- és védbeszkozok biztositasat;

- megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné; (Az Mvt. nem hatdrozza meg pontosan a
kozvetlen a munkamegtagadas kotelezettségének vagy joganak esetkorét, de a
védbberendezések és egyéni védéfelszerelések vagy azok miikodbéképességének
hianyat kozvetlen és silyos veszélyeztetd tényezének mindsiti.)

- fellépni a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitdsa érdekében, illetve a
munkaltaté ez iranyd mulasztasa miatt bejelentést tenni. (A munkavallalé6 munkajogi
védelmét szolgdlé garancialis szabaly, hogy a munkavallalét nem érheti hatrany e
jogkorének gyakorlasaért.)

A MUNKAVEGZES SZEMELY! FELTETELEI

A munkavégzés személyi feltételeinek két nagy csoportjat kilonboztetjiik meg: az
alkalmazasi és a foglalkoztatasi feltételeket.

1. Alkalmazasi feltételek

A munkavallalo alkalmazasat nemcsak munkavédelmi feltételekhez, hanem munkajogi
feltételekhez is koti a jog. A munkajogi feltételeket a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992.
évi XXII. torvény (Mt.) hatarozza meg.
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Az Mt. rendelkezése szerint az alkalmazas feltétele a 16. életév betoltése. Kivételként
hatdrozza meg a torvény a 15. életév betoltését: az altalanos iskoldaban, szakiskolaban,
kozépiskolaban nappali rendszerli képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanuld, az
iskolai szlinet alatt, 15. életévének betdltését kovet6en munkaviszonyt létesithet. A 16 éven
aluli fiatal munkavallalé szamdara a munkaviszony létesitéséhez torvényes képviselGjének
hozzajarulasa sziikséges.

Kiilon jogszabdlyban meghatdrozott mivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység
keretében e feltételektdl eltérden is foglalkoztathato a fiatal munkavallalo.

Munkavallaloként nem foglalkoztathat6 — az életkori korlatozason kivial - a
cselekv6képtelen személy:

- akit a bir6sag cselekvéképességet kizaré gondnoksag ala helyezett,
- aki olyan allapotban van, hogy az ligyei viteléhez sziikséges beldtasi képessége
teljesen hianyzik.

Az Mt. 75. § alapjan nét és fiatal munkavdllalét nem szabad olyan munkara alkalmazni,
amely testi alkatara, illetve fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Jogszabdly az egészség védelme céljdbdl, vagy egyébként kbzérdekbdl a munkaviszony
létesitésének feltételeit az Mt. rendelkezésein tulmenden is meghatdrozhatja, tovdbbd
meghatdrozott munkakorék betoltését szakképesitéshez és gyakorlati idohéz kotheti.

Egészségi alkalmassag
Az egészségi alkalmassag feltételei:

- a munkavallal6 rendelkezzen az adott munkavégzéshez sziikséges élettani
adottsagokkal;

- a munkavégzés ne karositsa a munkavallalé egészségét, testi épségét;

- a munkavégzés a fiatalkord munkavallalé egészségét, testi épségét ne karositsa,
fejlédését karosan ne befolyasolja;

- a né6i munkavallal6 foglalkoztatdsa utédaira veszélyt ne jelentsen;

- a munkavallalé foglalkoztatdsa, munkavégzése mas személyek egészségét, testi
épségét ne veszélyeztesse;

- a munkavallalét az adott munkavégzésre az alkalmassdg orvosi vizsgalata alapjan
alkalmasnak mindgsitsék.

A munkavallalé az adott munkakorben csak akkor foglalkoztathatd, ha a munkavégzésre az
orvosi vizsgalat soran a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos alkalmasnak mindsitette.

Az egészségi alkalmassdg vizsgdlatanak rendjét — a beutaldas modja, az alkalmassagi
vélemények nyilvantartasa stb. — a munkaltato koteles belsé utasitdsban szabalyozni.
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Szakmai alkalmassag
A munkavallaléi szakmai alkalmassaganak elemei:

- szakmai képzettség, illetve szakmai ismeret;
- munkavédelmi ismeret;
- jartassag és a szakmai fogasok megfelel6 alkalmazasi készsége.

A szakmai képzettség igazolasa mellett a munkaltatonak vizsgalni kell a szakmai gyakorlatot
és a munkavégzéshez sziikséges specialis ismeretek meglétét is.

A munkaltaté feladata a munkavédelmi ismeretek elsajatittatasa munkavédelmi oktatds
soran.

A munkavédelmi oktatas célja és feladata, hogy a munkavallalé elsajatitsa és alkalmazni
tudja azokat az elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyek lehetévé teszik, hogy munkajat
egészségét nem veszélyeztet6 modon, biztonsagosan végezze. Feladata tovabba
megismertetni a munkavallalét a munkavédelemmel kapcsolatos jogaival és
kotelezettségeivel. A munkaltatdé mindezek érdekében koteles a munkavallalét
munkavédelmi oktatdsban részesiteni

- a munkaba allaskor,

- a munkahely vagy munkakor megvaltoztatasakor,
- a munkavédelmi kévetelmények megvaltozasakor,
- a munkaeszko6z atalakitasa utan,

- Uj munkaeszko6z lizembe helyezésekor,

- Uj technolégia bevezetése el6tt.

A munkavédelmi oktatasnak tartalmaznia kell az elméleti és gyakorlati ismereteket egyarant.
Az elméleti oktatds a munkavallalé6 munkavégzéséhez sziikséges altalanos munkavédelmi
eléirasokat és a munkavallalé munkavédelemmel 6sszefiiggd jogait és kotelezettségeit fogja
at, a gyakorlati oktatas pedig a munkahelyen torténé biztonsdgos eligazodast, a
munkaeszkozok és biztonsagi berendezések gyakorlati alkalmazasat, hasznalatat biztositja.

Meg kell ismertetni a munkavallalét a veszélyforrasokkal és a védekezés moédozataival, az
egyéni véddoeszkozok haszndlataval, a jelz6- és riasztorendszerek milkodésével, a
katasztrofa esetén sziikséges menekiléssel, valamint a veszélyhelyzetbdl valé mentéssel. A
menekilést és mentést idészakonként gyakorolni kell. Fontos rendelkezése a munkavédelmi
torvénynek, hogy az el6irt munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan
nem foglalkoztathaté.

A munkavédelmi torvényen kivill szdmos mas jogszabaly is el6ir munkavédelmi oktatasi
kotelezettséget.
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A munkavédelmi oktatast, a tematikara is kiterjedéen, irasban - munkavédemi oktatasi
jegyzékonyvben vagy munkavédelmi oktatasi napléoban - dokumentalni kell. A tematika
O0sszeadllitasa munkavédelmi szakember feladata, az oktatas megtartasahoz azonban nem
szlikséges munkavédelmi szakember kozrem(kodése, ha a munkahelyi vezetd rendelkezik a
szlikséges munkavédelmi ismeretekel.

Pilyaalkalmassag

Meghatarozott munkakoérokben a munka egészséges és biztonsagos elvégzéséhez nem elég
az egészségi és szakmai alkalmassag, palyaalkalmassagi vizsgalat is szikséges. A
palyaalkalmassagi vizsgalatot a tevékenység szerinti miniszter rendeli el.

Megbizas a munka végzésére

Az egészségi, szakmai és palyaalkalmassag megallapitdsan tul az is szikséges, hogy az
adott feladattal a munkaltaté a munkavallalét megbizza. A megbizas altalaban a munkakori
leirdsban elegendd, de vannak olyan tobblet-, illetve specidlis munkafeladatok, amelyek
végzésére kiilon megbizast kell adni. llyen feladat példaul az emel6gép kezelése.

2. Foglalkoztatasi feltételek
A munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges létszam

A munkaltaté feladata meghatarozni, hogy az adott munka elvégzéséhez hany f6 és milyen
szakképzettségli munkaerd sziikséges, és koteles azt biztositani.

Egyedil torténé munkavégzés tilalma

A munkavédelmi torvény megtiltja, hogy ott, ahol veszély fenyeget, a munkavallalé egyedil
munkat végezzen. A torvény altalanos tilté rendelkezésén tul egyes jogszabalyok tételesen
meghatarozzak azokat a tevékenységeket, amelyeknél az egyediili munkavégzés tilos (pl.
FAM — fesziiltség alatti — munkak, tartaly belsejében Gn. beszallassal végzett munkak stb.),
de e rendelkezéseken tul a torvényi tilalmat a munkaltaténak is megfelel6en alkalmazni kell,
a helyi sajatossagokon alapulé munkaltatéi szabdlyozdsban meghatdrozva az adott
munkatevékenységhez sziikséges létszamfeltételeket.

Munkairanyit6 koételezé kijelolése

A biztonsdgos munkavégzés lényeges eleme a munka iranyitasa. Ott, ahol a munkat
egyidejlleg két vagy tobb munkavallalo végzi, meg kell bizni az egyik munkavallalot a
munka iranyitasaval. Az iranyitas magaban foglalja:

- az elvégzend6 munka 6sszehangolasat,

- a szikséges munkavégzési elemek és a kapcsoléodd vezényszavak és jelzések
meghatarozasat és ismertetését a feladatban részt vevé munkavallalékkal,

- avezényszavak és jelzések pontos alkalmazasat,

- afegyelem megkovetelését az iranyitott személyektdl.
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A MUNKAVEGZES TARGYI FELTETELEI

A munkaltato koteles a munkavallalok részére biztositani:

megfelel6 mennyiségl és minGségu ivovizet;
a munka jellegének megfelelé oOltozkodési, tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehet6séget;
a munkavallalok létszamanak megfeleld jelz6- és riasztoberendezéseket;
a szlikséges mozgasteret;
a be- és leesés, valamint a leesd targyak elleni védelmet elkeritéssel, lefedéssel vagy
mas alkalmas mddon, és azt a munkavégzés hatdkorében tartézkodokra is
kiterjeszteni;
a munkavégzés jellegéhez igazodé és a varhaté igénybevételnek megfeleld
munkaallast (allvanyt, podiumot, kezel6jardat) kiépiteni agy, hogy az biztositsa

e a biztonsagos munkavégzést;

e a munkavégzéshez szilkséges anyagok és eszkdzok biztonsagos tarolasat;

e a biztonsagos fel- és lejutdst, valamint a biztonsagos kozlekedést;
a taroléhelyeket oly modon kialakitani, hogy az zarja ki

e a tarolt anyagok fizikai, biologiai és kémiai tulajdonsagainak egymasra

hatasat,

e akaros kornyezeti hatasokat,

e az anyag emberi egészségre és a kornyezetre gyakorolt hatasat és

e tegye lehet6vé a biztonsagos rakodast, tarolast és szallitast;
a munkavallalok létszamanak, a tevékenység jellegének és a veszélyforrasok
figyelembevételével elegend6é mennyiségl és megfelel6 minéségl tiszta leveg6t;
szabadtéri munkahelyen az idGjaras elleni védelmet, melegedési lehetéséget;
az ablakok, tetdvilagitasok és szell6z6berendezések biztonsdgos nyithatosagat,
zarhatésagat és rogzithetGségét;
munkahely céljaira megfelel6 szerkezetl és szilardsagu, tisztithaté hatarfeliletd,
megfelel6 belmagassagu és légtérfogatl, valamint megfelel6 mozgastérrel és
kozlekedési utvonallal rendelkezé épitményt;
magyar nyelvi - ha a munkahelyen idegen nyelvli munkavallalé is dolgozik, az altala
értett nyelven szovegezett lizemeltetési dokumentaciot, jelzé, tilté és tajékoztato
feliratokat.

A munkaltaté koteles gondoskodni

a szennyez6é anyagok, szennyviz és hulladék kezelésérgl, az artalom és veszély
kizarasarol, a munkahelyi rendrél és tisztasagrol;

az energia-, cs6- és kozmdidhalozat ulzemeltethet6ségérdl, kezelhetéségérdl,
karbantarthatosagarol;

a villamos szerelvények biztonsagi (érintésvédelmi, robbandsbiztonsagi stb.)
megfelel6ségérél;

a megfelel6 természetes és mesterséges vilagitasrol;
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a zajhatasok, rezgések, por, vegyi anyagok és sugarzasok, valamint az alacsonyabb
és magasabb légkori nyomas karosité hatasanak a munkahelyrél valé kizarasarél agy,
hogy a kizards a munkavégzés hatékorében tartézkoddkra is védelmet biztositson;

a munkahelyen lévé atlatszo feliiletd ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl és a
veszély megfelel6 jelzésérdl, valamint a leng6ajtok és lengbkapuk atlatszé anyagbél
torténd készitésérdl vagy szemmagassagban atlatszé betéttel valé ellatasarél;

a biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasardol — a munkavallalék és a
munkavégzés hatokorében tartéozkoddk védelme érdekében — azokon a
munkahelyeken, ahol a veszély indokolja;

a gyalogosok szamadra kiilon ajté biztositasarél az els6dlegesen gépjarmiforgalom
szamara szolgalé kapu kozvetlen kozelében, ha a gyalogosok szamara nem
biztonsagos az athaladas;

a kijaratok és vészkijaratok, valamint a kijelélt menekilési utak megfeleld
kialakitasarol és szabadon tartasarol;

a kozlekedési, anyagmozgatasi Utvonalak megjel6lésérél.

A MUNKAVALLALO EGESZSEGI ALKALMASSAGANAK MEGALLAPITASA12

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a

munkavallalé, illetve a tanulé vagy a hallgaté, a munkanélkuli:

a munkavégzésbsl és a munkakornyezetbdl ered6 megterhelés altal okozott
igénybevétele

o egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

e nem befolydsolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,

e nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodasat;
esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatasa, illetéleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

a jarvanyigyi szempontbdl kiemelt jelent6séglii munkakorokben, illetve szakmakban
torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem
veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathat6-e az adott munkakorben;

milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben 4atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképesség;

foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakoérében, illetve folytathatja-e
tanulmanyait a valasztott szakmaban;

szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészségligyi ellenérzést igényel;

kilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatoéan alkalmas-e
az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

2. 89/1995. (VII. 14.) korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrél, 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasroél
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A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi allapota — a tevékenység gyakorlasa esetén — a jarvanyligyi szempontbél
kiemelt jelent6ségl munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkaterileten.

Az alkalmassdg véleményezése a munkakdri alkalmassdg esetében a munkdltato dltal
megjelélt munkakdrre torténik. A munkakori alkalmassdg orvosi vizsgdlata lehet eldzetes,
idbészakos és soron kiviili, tovdbbd a munkakori alkalmassdg vizsgdlata és véleményezése
meghatdrozott esetekben zdrovizsgalattal egészLil ki.

A MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEK ERVENYESULESE

1. A munkavédelmi kovetelmények érvényesiilését biztosito eldirdsok
Altalanos kovetelmények

A jogszabalyokban, illet6leg a munkavédelmi szabdlyokban meghatarozott kdvetelmények
teljesitése mellett szabad csak munkahelyet, létesitményt, technolégiat tervezni, kivitelezni,
hasznalatba venni és lizemeltetni, tovabba munkaeszkozt, anyagot, energidt és egyéni
véddbeszkozt elballitani, gyartani, tarolni, mozgatni, szallitani, felhasznalni, forgalmazni,
importalni és zemeltetni.

Amennyiben munkavédelemre vonatkozé szabdly az adott munkahelyre, létesitményre,
technoldgidra, illetéleg munkaeszkézre, anyagra, energiara, egyéni védbeszkozre nem
tartalmaz egyedi eldirast, akkor a tervezés, kivitelezés, haszndlatba vétel, lzemeltetés,
valamint az elGallitds, gyartas, tarolds, mozgatas, szadllitas, felhaszndlas, forgalmazas,
importalds és Uzemeltetés soran a tudomanyos technikai szinvonal mellett elvarhato
kovetelményeket kell meghatarozni és érvényesiteni. E kovetelmények meghatarozasara a
szabvanyok, miiszaki elGirdsok, valamint az altalanosan ismert és elfogadott mdlszaki
megoldasok adnak eligazitast.

A biztonsag megvaltasanak tilalma

Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit a munkaltatod
pénzben vagy egyéb médon nem valthatja meg, a biztonsagi intézkedés helyett pénzt vagy
mas juttatast a munkavallalonak nem adhat. Ez a rendelkezés megtiltja azt, hogy a
munkaltatd a munkavallalé egészségét, testi épségét aruba bocsassa, és kizarja azt a
lehet6séget, hogy a munkaltaté az egyéni védbeszkoz beszerzése és biztositasa helyett —
akar egyéni véddbeszkodz beszerzése cimen is — pénzt fizessen.

Munkaeszk6z fogalma, megfelel6sége

Munkaeszk6z minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védGeszkoz).
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Munkaeszkozt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti,
és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiillén jogszabalyban meghatarozott
gyartéi megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve a megfelel6séget tanusité egyéb
dokumentummal.

Egyéni védbeszkoz biztositasa

Egyéni védGeszkdz minden olyan Uj késziilék, felszerelés, berendezés, eszkdz, amelynek az
a rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy hasznadlja az egészségét, valamint a
biztonsagat fenyegetd egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabol, igy

- az olyan tobb elembdl vagy eszkdzbdl allé egylttes, amelyet a gyartd dsszefiiggden
épitett egybe abbdl a célbdl, hogy az egy személyt egy vagy tobb egyszerre hatd
kockazat ellen megvédjen;

- az egy személy altal a tevékenység végzése céljabdl viselt vagy hasznalt, nem
véddjellegli eszkozre eltavolithatd vagy eltavolithatatlan médon erdsitett késziilék
vagy eszkoz;

- a védbeszkoz cserélhet6 része vagy eleme, amely annak megfeleld
miikodéképességét biztositja, és kizarélag az adott védbeszkoznél haszndlhato fel;

- a védGBeszkozzel egyiitt forgalomba hozott csatlakozdrendszer, amely azt egy masik
kiilsé kiegészit6 készilékhez kapcsolja, még akkor is, ha ezt a csatlakozérendszert a
felhasznalénak nem kell allandéan viselnie vagy hasznalnia a kockazattal
(kockazatokkal) jaré expozicio teljes idétartama alatt,

és amely EK-tipustanusitvannyal, illetve EK-megfelel6ségi nyilatkozattal rendelkezik.

Nem minosiilnek védoeszkoznek

a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek kotelékében szolgdlatot teljesito
személyek szdmdra kifejlesztett és gydrtott védo funkcioju eszkozok (pl. sisakok,
pajzsok);

- tdmadok elleni oénvédelmi célra készilt eszkozok (pl. aeroszolos spray,
tdmaddsleszereld eszkozok),

- magdnhaszndlatra fejlesztett és gydrtott védo funkcioju eszkozok, amelyek idojards
(pl. iddjdrds elleni fejvédelem, ruhdzat, cipo, csizma, esernyd), pdra és viz (pl.
mosogatokesztyti), meleg (pl. kesztyd) hatdsa ellen kertiiltek kialakitdsra,

- a hajok és légi jdrmivek utasai részére kifejlesztett védelmi és mentdeszkozok,
amelyek nem allando viselésre késziiltek,

- a két- vagy hdromkerekt gépjarmivek haszndloi szdmadra késziilt bukdsisakok.

Néhany példa egyéni védGeszkozokre: véddsisak, védbkesztyld, védé Ilabbeli, teljes
testhevederzet.

A munkaltaté koteles gondoskodni arrol, hogy a védéeszkozrél.
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- ugy nyujtson védelmet a munkakoérnyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt;

- feleljen meg a munkavégzés korilményeinek;

- az ergondémiai kovetelményeknek és a munkavallalé egészségi allapotanak
megfeleljen;

- igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

A munkaltaté koteles munkahelyenként és munkakéronként irasban meghatarozni:

- azokat a munkafolyamatokat, technologiakat - ideértve a munkaeszkozoket és
anyagokat, valamint a kockazatot is - amelyek véd6eszkdéz hasznalatat indokoljak,
valamint a juttatott véddeszkodz tipusat és a védbeszkdz haszndlataval jardé egyéb
eléirasokat, pl. a védBeszkoz ellen6rzése, tarolasa, cseréje, karbantartdsa, az
elhasznalédott védbeszkoz veszélyes hulladékként torténd kezelése (a tovabbiakban:
a védbeszkoz juttatasanak rendje), tovabba

- avédobeszkodz hasznalatanak feltételeit, beleértve a hasznalat idétartamat is.

A munkaltato a védoeszkoz—-juttatdsi rend kialakitdsa sordn figyelembe veszi a véddeszkéz
haszndlatdnak egészségi (egyéni) alkalmassdgi feltételeit, illetve annak egészségi korldtjait.

A munkavallal6é a véd6éeszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le, a védéeszkozt nem
viheti el a munkahelyérdél, kivéve, ha a munkaltaté engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

- a munkavégzés helye valtozo és a munkaltatdé mas modon nem tudja biztositani a
véddbeszkozt a munkavallalé szamara,
- avédbeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem litkozik.

Az egyénivédGeszkoz-juttatdsi rend meghatdrozdsa munkabiztonsdgi és munka-

egészségligyi szaktevékenység.

A BALESET FOGALMA ES A BALESETEK CSOPORTOSITASA

1. A baleset fogalma

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatas, amely a sérilt akaratatdl
fliggetlenil, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkdarosodast, illetéleg halalt okoz.

2. Munkabaleset

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal oOsszefliggésben éri, annak helyétél és idépontjatél és a munkavallalé (sérilt)
kézrehatdsanak mértékétdl fuggetlenil.
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A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatds és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
Nem tekinthet6 munkavégzéssel 0sszefliggésben bekdvetkezé balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasarél) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérél a lakdsdra (szalldsara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltaté sajat vagy bérelt jarmdvével tortént.

Sulyos munkabaleset:

Sulyos munkabaleset az a baleset, amely

a sérult haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétél

szamitott egy éven belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel

Osszefliggésben életét vesztette)) magzata vagy Ujszilottjének haldlat, onallo

életvezetését gatlo maradandé karosodasat;

- valamely érzékszerv (vagy érzékel6képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentés mértékii karosodasat okozta;

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

- sllyos csonkuldst, hiuvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél stlyosabb esetek);

- beszél6képesség elvesztését vagy feltliing eltorzulast, bénulast, illet6leg elmezavart

okozott.

3. Uzemi baleset

Az Uzemi baleset tarsadalombiztositasi fogalom. Uzemi baleset esetén a biztositott baleseti
ellatasra jogosult.

Uzemi baleset az a baleset,

- amely a biztositottat foglalkozdsa korében végzett munka kozben vagy azzal
O0sszefliggésben éri;

- amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet kozben
szenved el (Uti baleset);

- amely a biztositottat kozcéli munkavégzése vagy egyes tarsadalombiztositasi
ellatasok igénybevétele soran éri.

Nem mindésul Gizemi balesetnek az a baleset, amely

- kizardlag a sériilt ittassaga miatt,

- munkahelyi feladatokhoz nem tartozé engedély nélkiil végzett munka,

- engedély nélkiili jarmiihasznalat soran kovetkezett be, illetve

- lakasrol (szallasrél) munkaba, illetéleg munkabol lakasra (szallasra) menet koézben,
indokolatlanul nem a legrévidebb Utvonalon kodzlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitdsa sordn tortént.
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5. dbra. Balesetek csoportositdsa. '3

Nem jogosult baleseti elldtdsra, aki

- sériilését szandékosan okozta,
- orvosi segitség igénybevételével szandékosan késlekedett,
- balesetét szandékosan késve jelentette.

Baleseti elldtds.

- baleseti tappénz,
- baleseti jaradék és
- baleseti rokkantsdgi nyugdij.

4. Tanuldbaleset

Tanulébaleset: minden olyan baleset, amely a tanulét az alatt az id6 alatt, illetéleg
tevékenység soran éri, amikor az oktatasi intézmény felligyelete alatt all, ide nem értve a
gyakorlati képzés soran bekovetkezett balesetet.

13 Gallé Sandor abraja, Munkavédelmi jog és eljarasok, 70. o. (irta: dr. Bonifert Gy6rgy, dr. Koch Maria, dr. Somodi
Lilla, Spiegel Istvan), OMKT Kft., 2009.
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Az oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulék felligyeletérél, a nevelés és
oktatds egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a tanuldbaleseteket
el6idéz6 okok feltarasarol és megsziintetésérdl, tanuldk rendszeres egészségligyi
vizsgalatanak megszervezésér6l. Ez a kotelezettség az oktatasi intézménybe torténd
belépéstdl az oktatasi intézmény jogszerd elhagyasaig terjed6 id6ében, tovabba a nevelési,
illetve a pedagdgiai program részeként tartott kotelez, az oktatasi intézményen kiviil tartott
foglalkozasok, programok ideje alatt tart.

A tanulébaleset nem tartozik a munkavédelmi térvény hatdlya ald, azonban ki kell vizsgalni,
nyilvantartasba kell venni és el kell késziteni a tanuldbaleseti jegyzékonyvet (nem
munkabaleseti jegyzékonyv!). A tanulébaleseti jegyzékonyv egy példanyat meg kell kildeni
az intézmény fenntartdjanak.

A tanulét a gyakorlati képzés soran ért baleset munkabalesetnek mindsil, és eszerint kell
eljarni.

A MUNKABALESET BEJELENTESE, KIVIZSGALASA, NYILVANTARTASA

1. A munkabaleset jelentése

A sérilt, illetéleg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kozvetlenil
iranyitdo személynek haladéktalanul jelenteni. A térvény nem koti a jelentési kotelezettséget
semmiféle jogviszonyhoz vagy kapcsolathoz. Aki a balesetet észlelte, koteles jelenteni azt
(pl. ha egy épitési terlleten az egyik alvallalkozé6 munkavallaléjat éri baleset, és azt a masik
alvallalkozé munkavallaléja észleli, akkor 6 koteles megkeresni a sérilt munkajat irdnyitd
személyt és jelenteni neki a balesetet). A jelentés fogadasara a munkat irdnyitd kotelezett.

A jogszabalyok nem rendelkeznek arra vonatkozoan, hogy a munkat iranyité kinek, mennyi
idén beliil és milyen modon koteles a baleseti eseményt tovabb jelenteni. Ennek rendezését
a munkaltatoéra bizza.

A munkaltatonak valamennyi bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabaleset-e vagy sem. Ha a munkaltaté a balesetet munkabalesetnek
mindsiti, koteles a nyilvantartasi, kivizsgaldsi és bejelentési kotelezettségének eleget tenni.
Ha a balesetet nem mindsiti munkabalesetnek, koteles arrél — a jogorvoslat lehetéségének
megjelolésével — a sérilt személyt, ha pedig a baleset haldlos kimenetell volt, az elhalt
hozzatartozdéjat irasban tdjékoztatni.

A munkabaleset kivizsgdldsdnak eléviilési ideje hdrom év. Ez azt jelenti, hogy ha a baleset
annak bekovetkezésétol szamitott harom év elmultaval jut a munkdltato tudomdsdra, nem
koteles a balesetet nyilvantartdsba venni, kivizsgdlni és bejelenteni.
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2. A munkabaleset nyilvantartasa

A munkabaleset nyilvantartasanak maodjat és formajat jogszabaly nem hatarozza meg, arrél
a munkaltaté sajat hataskorében rendelkezik, ugyanakkor jogszabaly irja el6, hogy a
munkabalesettel kapcsolatban milyen adatokat kell a munkaltatonak nyilvantartani.

Ezek:

- a sérilt személyes adatai;

- a sérilt munkakore,

- a sérilés idopontja, helyszine, jellege,

- az esemény leirdsa;

- a Sérilt elldtdsdra tett intézkedések;

- folytatta-e munkdjdt a sériilt;

- atanuk neve, lakcime,

- a bejegyzést tevd (nyilvdntarto) neve, munkakore.

A munkdltato a munkabaleset sulyossdgdtol és a sérilt munkavégzd képességének
vdltozdsdtol fliggetlentil koteles a fenti adatokat nyilvdntartani.

A munkabaleset nyilvantartasanak alapja a munkabaleseti jegyzékonyv. Tulajdonképpen ez
is egyfajta nyilvantartas, mivel koteles a munkaltaté az irattarban 6t évig megdérizni. A
munkabaleset kivizsgalasa soran nyert adatokat a munkaltaténak munkabaleseti
jegyz6konyvben [az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet mellékletében meghatdrozott
formanyomtatvany] rogzitenie kell. A jegyzékonyvet minden sérultrél kilon-kialon ki kell
allitani még akkor is, ha egyidejlileg tobb személy sériilt meg.

3. A munkabaleset kivizsgalasa

Minden munkaképtelenséget okoz6 balesetet koteles a munkaltaté haladéktalanul
kivizsgalni és a vizsgdlat megallapitasait olyan részletesen rogziteni, hogy alkalmas legyen a
baleset okainak feltarasara, vita esetén a tényallas tisztazasara. A jogszabaly nem hatarozza
meg a tény- és adatrogzités modjat, de példalédzva (pl. tanuk meghallgatasarél késziilt
jegyzékonyv, helyszinrajz, fénykép stb.) jelzi, hogy melyek azok a vizsgalati cselekmények
és modszerek, amelyek alkalmasak a baleset pontos rekonstrualasara. A baleset okainak
feltarasa és a tényallas tisztazasa a munkaltaté feladata, és azt haladéktalanul koteles
megtenni.

A munkabalesetet az a munkaltaté koteles kivizsgalni, nyilvantartani és bejelenteni, amely a
sériiltet a baleset idépontjaban, szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatta.

Ha a tanulot, hallgatét a szakképesités megszerzéséhez sziikséges gyakorlati foglalkoztatas
sordn éri munkabaleset, az 6t foglalkoztatdé munkaltaté koteles a balesetet kivizsgalni
(nyilvantartani és bejelenteni), koteles tovabba a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni és
lehet6vé tenni az intézmény részvételét a baleset kivizsgalasdban.
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A jogszabaly felhatalmazza az oktatasi intézményt és a foglalkoztaté munkaltatét arra,
hogy a baleset kivizsgalasanak kotelezettségét egymas kozotti kétoldalu szerz6désben, a
jogszabalyi rendelkezéstdl eltéréen hatarozzak meg. Ez azt jelenti, hogy szerzédési
kotelezettség alapjan a nevelési, oktatasi intézmény vizsgalja ki a tanulét, hallgatét ért
munkabalesetet.

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és id6beni kornyezetében fel kell tarni a
veszélyes korilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezdket,
melyeknek szerepik Ilehetett a sérilést eredményezé mozzanat vagy folyamat
beindulasaban.

Sulyos munkabalesetek kivizsgdldsa
Az dltaldnos rendelkezéstdl eltérden munkabiztonsagi szaktevékenység

- a sulyos munkabalesetek kivizsgalasa, és

- ha a balesetet munkaeszkdz vagy technoldgia okozta, és egyszerre, egy idében és
azonos helyen ketténél t6bb személy sérilt meg, vagy szenvedett
egészségkarosodast.

A kivizsgdldst a munkdltato végeztetheti sajdt alkalmazottjdval vagy kiilsé vallalkozoval.
Feltétel azonban, hogy a kivizsgdldst végzo munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezzen.

A kivzsgalas kovetéen keril sor a munkabaleseti jegyzékonyv kitoltésére. A jegyzékonyv és
kitoltési utmutatdja letolthet6 az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfelligyel&ség
honlapjarél (www.ommf.gov.hu). A jegyzékonyv helyes kitoltéséhez célszerdi munkavédelmi
szakember koézreml(kodését igénybe venni akkor is, ha a munkabaleset kivizsgdlasa nem
munkabiztonsagi szaktevékenység, hiszen a munkabaleseti jegyz6konyvben foglaltak a
tovabbiakban jelentés anyagi kovetkezményekkel jarhatnak a munkaltatéora nézve.

4. A munkabaleset bejelentése

A munkadltato a munkabaleset kivizsgaldsdt kovetden, de legkésobb a targyhot kéveté honap
8. napjdig koteles a munkabaleseti jegyzokényvet megkiildeni

- a sériltnek, haldla esetén kozvetlen hozzdtartozojanak;

- a haldlt, illetve a hdrom napot meghalado keresoképtelenséget okozo
munkabalesetekrdl a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyel6ségnek;

- kdlfoldi kikiildetés, kiilszolgdlat sordn bekévetkezett haldlt, illetve hdrom napot
meghalado keresoképtelenséget okozo munkabalesetekrol a munkdltato székhelye
szerinti munkavédelmi feliigyeloségnek;

- a tdrsadalombiztositdsi  kifizetohelynek, ennek  hidnydban az illetékes
egészségbiztositdsi pénztarnak.

A munkabalesetek bejelentése szempontidbol a regiondlis munkavédelmi feliigyeldoség
illetékességét — az dltaldnos illetékességtol eltérden nem a munkahely székhelye, hanem — a
baleset helyszine alapozza meg.
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A kilféldon bekdovetkezett munkabaleseteknél csak a magyarorszdgi székhelyd munkaltato
magyar munkavdllalojdval tortént balesetet kell bejelenteni. Ennél az esetkornél az
illetékesség az dltaldnos szabdlyok szerint alakul, vagyis a munkdltato székhelye szerinti
munkavédelmi feliigyeloség az illetékes.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté telefonon, telefaxon, taviratilag vagy személyesen
(kézbesitd atjan) koteles azonnal bejelenteni a munkabalesetet a rendelkezésére allé adatok
kozlésével a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek.

A munkabalesetet (a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosak kivételével) — a munkaltato
balesetvizsgalattal kapcsolatos kotelezettségeit, felel6sségét nem érintve — a munkavédelmi
feligyel6 kivizsgalhatja, a bejelentett sulyos munkabaleseteket pedig kivizsgalja.

A bejelentés elmulasztasa szankciét von maga utan.

A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES
NYILVANTARTASA

1. Foglalkozasi megbetegedés

A foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend
vagy kialakulé idult egészségkarosodas

- amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés,
amunkafolyamat soran el6fordulé fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocialis és
ergonomiai kéroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve

- amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

2. Fokozott expozicid

A munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy
azzal oOsszefiiggésben a biolégiai hatas meghatarozott hatarértékeket meghaladé
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés
barmely fulon.

3. A fokozott expozicio, foglalkozasi megbetegedés bejelentése

Az orvosi tevékenység korében észlelt foglalkozasi betegséget, foglalkozasi eredetli heveny
és idiilt mérgezést, valamint a vegyi anyagok, tovabba a zaj okozta fokozott expozicids
esetet az OMMF munkaltaté székhelye szerinti illetékes feliigyel6ségéhez be kell jelenteni, ki
kell vizsgalni és elfogadasuk esetén nyilvantartasba kell venni.
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A munkadltato munkavdllalojanak kilféldi munkavégzése sordn foglalkozdsi megbetegedés
észlelésekor koteles értesiteni az OMMF munkdltato székhelye szerinti illetékes
feltigyeloségét.

4. A foglalkozasi betegség és a fokozott expozicidés eset koriilményeinek
kivizsgalasa

A foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicios eset keletkezésének koriilményeit a
munkavédelmi felligyel6ség vizsgalja ki.

TANULASIRANYITO

1. Olvassa el az informdcidtartalmat! A szoveg elolvasasa utan foglalja 6ssze sajat szavaival
a szoveget lényegét! Valaszat irja le a kijelolt helyre!

2. Milyen szintli jogszabdlyok szabdlyozzdak a munkavédelmet hazankban? Valaszat irja le a
kijelolt helyre!

3. Milyen sajatossagai vannak a munkavédelmi jogszabalyoknak? Valaszat irja le a kijel6lt
helyre!
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4. Ismertessen a munkavédelmi torvény alapelvei kézul harmat! Valaszat irja le a kijelolt
helyre!

5. Melyek az allam hat6sagi feladatai? Valaszat irja le a kijelolt helyre!

6. Milyen kotelezettségei vannak a munkaltaténak a munkavédelmi feladatokkal
kapcsolatban? Valaszat irja le a kijeldlt helyre!

7. Alkossanak parokat, és egyikiik a munkavallalé kotelezettségei koziil mondjon egy példat,
a masik pedig a munkavallalé jogai kozil, felvaltva! Legalabb 4-4 példat mondjanak!

8. Allashirdetésre jelentkezik. Milyen személyi feltételeknek kell megfelelnie, az On altal
tetsz6legesen valasztott konkrét allas betoltése érdekében? A feladat megoldasa soran
alkossanak tanulopdrokat, és felvaltva munkavallaloként, illetve a munkaltaté vezet6jeként
folytassak le a beszélgetést!

9. Leendd munkahelyén milyen targyi feltételeket kell biztositania a munkaltaténak, az On
munkavégzéséhez? A feladat megoldasat csoportos helyzetgyakorlat formdjaban végezzék,
és felvaltva munkavallaloként, illetve a munkaltaté vezetéjeként gylijtés ossze a feltételeket,
figyelembe véve sajat szakképesitésiik munkahelyi kérnyezetét!
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10. Mire valék az egyéni védéeszkdzok? irjon példat olyan egyéni véddeszkozokre,
amelyeket leend6 munkahelyén alkalmaznak! Valaszat irja le a kijel6lt helyre!

11. Mi a kiilonbség a baleset, a munkabaleset és az lizemi baleset k6z6tt? Valaszat irja le a
kijelélt helyre!

12. Tanulécsoportjdban gydjtsenek adatokat a hazankban elé6fordulé foglalkozasi
megbetegedésekrdl! Az 6sszegydjtott adatokat irja le a kijelolt helyre!
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| 1. feladat

Ha a munkaltatdo egy miiszaki feladatot a vonatkozé magyar nyelvii nemzeti szabvanytdl
eltér6 munkavédelmi megoldassal tervez megoldani, milyennek kell lenni a valasztott
megoldasnak? Vdlaszat irja le a kijelolt helyre!

2. feladat

irja le, melyek a legfontosabb munkaltatéi belsé szabalyozasok? Valaszat a kijeldlt helyre
irjal

3. feladat

Melyek a munkavédelmi jogszabdlyok és el6irdsok alapveté sajatossagai? Valaszat irja le a
kijelolt helyre!
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| 4, feladat

irja le, mit jelent a szaktevékenység elve? Valaszat a kijelolt helyre irja!

5. feladat

Mit tartalmaz a munkaltaté kockazatértékelési kotelezettsége? Vdlaszat irja le a kijeldlt
helyre!

6. feladat

A munkaltatdo mikor koteles a munkavallalot munkavédelmi oktatasban részesiteni? Valaszat
irja le a kijeldlt helyre!

7. feladat

irja le, mit jelent az egyediil torténé munkavégzés tilalma? Valaszat a kijelolt helyre irja!
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8. feladat

irja le, mit neveziink munkaeszkdznek, és mikor lehet hasznalatba venni? Valaszat a kijel6lt
helyre irja

9. feladat

Mi a kiilénbség a baleset és a munkabaleset k6zott? Valaszat irja le a kijeldlt helyre!

10. feladat

Mit jelent a munkabaleset jelentési kotelezettsége? Valaszat irja le a kijelolt helyre!

11. feladat

Mit jelent a fokozott expozici6? Valaszat irja le a kijeldlt helyre!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A munkaltaté koteles annak a bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott megoldas
munkavédelmi szempontbdl legalabb egyenértékii a vonatkozé szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megoldassal.

2. feladat

- munkavédelmi szabdalyzat (nem kotelez6),

- egyénivéddbeszkoz-juttatds belsé rendjének szabalyozasa,

- a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok rendjének meghatarozasa,

- a sérilékeny csoportba tartoz6 munkavdllalok szamdara tiltott munkakorok
meghatarozasa,

- egyes munkaeszkozok ellenérzé feliilvizsgalatok gyakorisadganak, elvégzési
modjanak meghatarozasa.

| 3. feladat

A preventiv célzat és az alkalmazasi kényszer.

| 4. feladat

A szaktevékenység elve alapjan a torvény meghatarozott munkavédelmi tevékenységeket
munkabiztonsagi, masokat munka-egészségiigyi, megint masokat munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsit és felhatalmazast ad arra is, hogy adott
tevékenységet biztonsagi szabalyzatban igy mindsitsenek. Munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsilé tevékenységet csak munkavédelmi, munka-egészségiigyi
szaktevékenységet pedig csak munka-egészségiigyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan),
munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6zé orvostan és népegészségtan)]
szakképesitéssel rendelkezé személy végezhet.

5. feladat

A munkaltaté koteles mindségileg, sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsdgat veszélyeztet6 kockazatokat, és annak alapjan megel6z6
intézkedéseket hozni a munkakorilmények javitasara. Ezeket az intézkedéseket be kell
épiteni az irdnyitds minden szintjébe. A kockazatértékelésnek ki kell terjedni kilondsen az
alkalmazott munkaeszkozokre, a veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat
éré terhelésekre és a munkahelyek kialakitasara.
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6. feladat

A munkaba allaskor, a munkahely vagy munkakér megvaltoztatasakor, a munkavédelmi
kovetelmények megvaltozasakor, a munkaeszk6z atalakitasa utan, Uj munkaeszkoz lizembe
helyezésekor, Uj technologia bevezetése el6tt, valamint mas - jogszabalyokban
meghatarozott — esetekben.

7. feladat

Ott, ahol veszély fenyeget, a munkavallalé egyediil munkat nem végezhet. A munkavédelmi
torvény altalanos tiltd rendelkezésén tul egyes jogszabdlyok tételesen meghatdrozzak
azokat a tevékenységeket, amelyeknél az egyediili munkavégzés tilos (pl. FAM — fesziiltség
alatti — munkak, tartaly belsejében an. beszallassal végzett munkak stb.), de e
rendelkezéseken tul a torvényi tilalmat a munkaltaténak is megfelel6en alkalmazni kell, a
helyi sajatossdgokon alapulé munkaltatéi szabdlyozdsban meghatarozva az adott
munkatevékenységhez sziikséges létszamfeltételeket.

8. feladat

Munkaeszk6z minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben haszndlnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).
Munkaeszko6zt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti,
és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabdlyban meghatarozott

gyartéi megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a megfelel6séget tanusitd egyéb
dokumentummal.
9. feladat

Minden munkabaleset egyben baleset is. A baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri
kils6 hatas, amely a sérilt akaratatol fiiggetlentil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt
kovetkezik be, és sérilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg
haldlt okoz. Munkabaleset csak az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal o6sszefiiggésben éri, annak helyétél és idépontjatél és a
munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétdl fliggetlenil.

10. feladat

A sérilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kozvetlendl
iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni. A térvény nem koti a jelentési kotelezettséget
semmiféle jogviszonyhoz vagy kapcsolathoz. Aki a balesetet észlelte, koteles jelenteni azt
(pl. ha egy épitési terileten az egyik alvallalkozé6 munkavallaléjat éri baleset, és azt a masik
alvallalkozé munkavallaléja észleli, akkor 6 koteles megkeresni a sériilt munkajat irdanyito
személyt és jelenteni neki a balesetet). A jelentés fogadasara a munkat iranyité kotelezett.
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| 11. feladat

A munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy

azzal 0Osszefiiggésben a biolégiai hatas meghatarozott hatarértékeket meghalado

koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés
barmely fulon.
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IRODAI MUNKAHELYEK

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On munkdaja soran szamitdgépet hasznal. Figyelje meg, hogy milyen eszkozok segitik a
munkavégzést! Milyen funkciéi vannak ezeknek, illetve hogyan helyezkednek el ezek az
eszk6zok?

Figyelje meg sajat testtartasat huzamosabb munkavégzés koézben!

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapveté koévetelménye, hogy
a dolgoz6k munkakoérnyezete tiszta és rendezett legyen.

Altalanos kovetelmények

Irodai és szamitégépes munkahelyek kovetelményei:

-  HO6mérséklet: 20-24 °C kozott kell biztositani - évszaktél fiiggben.

- Paratartalom: 40-60% kozott ajanlott.

- Légmozgas: 0,1 m/s a maximadlisan megengedett érték.

- Személyes tér: min. 2 m2 szabad teriiletet kell biztositani, de 8 m2 az ajanlott.
- Megvilagitas: 500 Ix-ot kell elérnie.

- Zaj: 50-60 dBA kozotti értéknél nagyobb nem lehet.

Monitor, billenty(izet

A monitornak a megfelel6 képmindség elérése érdekében szabalyozhatonak, allithatonak
kell lennie. Alapkovetelmény a vibralasmentesség, az alacsony sugarzas (nincs pontosan
megadott hatarérték), a konnyu elfordithatésag és a donthetdség.

Laptop nem alkalmas tartés munkavégzésre, hiszen billentylizete nem donthetd, és a
megfeleld nézési tavolsag sem biztositott. Ha mégis tartésan laptopot kell hasznalnunk,
csatlakoztassunk hozza kilon billentylizetet és egeret.
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Szék
A megfelel6 szék tulajdonsagai:

- magassaga legyen allithato;
- tamlaja legyen magassagaban allithat6é és donthetd;
- legyen stabil és biztositsa a kényelmes testhelyzetet.

Igen fontos a padozatnak megfelelé gorg6 kivalasztasa.
Labtamasz

Ha a dolgoz6 igényli, biztositani kell szamara.

Irattartd

Az irattartd hasznalata csokkenti a szem elfaradasat, hiszen a szemnek kevesebb
alkalommal kell fékuszt valtania, a papir és a monitor a szemhez képest azonos tavolsagban
és dblésszogben helyezhetd el.

Asztal

Idedlis esetben a képerny6t és a billentylizetet tarté asztal magassdga 65-72 cm kozott
valtoztathaté a munkavallalé igénye és testmérete szerint. Fontos az allasbiztossag és a
billenésmentesség, valamint az, hogy az asztalon a munkavégzéshez elegenddé tér alljon
rendelkezésre.

Elrendezés és hasznalat

Az asztalok, szekrények kozotti kozlekedd térbe ne nyuljon be semmiféle botlasveszélyt
eléidézé targy.

Szamitdégépek, villamos gépek (pl. nyomtatd), lampak, telefonok, hosszabbiték stb.
vezetékeit ne a kozlekeddétérben helyezziik el.

A villamos szerelvényeket, kapcsoldkat eltorlaszolni, vagy eléjiik rakodni nem szabad.

A szekrények, allvdnyok magas polcainak megkozelitésére hasznaljunk irodai, szétnyithato
laba létrakat. A létrat hasznalat el6tt minden alkalommal ellenérizni kell. A létrat tgy kell
feldllitani, hogy az a hasznalata soran stabil legyen. A létrat csak Ugy szabad hasznalni, hogy
a kapaszkodas és a biztonsagos allas lehetésége mindenkor biztositott legyen. Amennyiben
a létrara teherrel kell felmenni, ez nem korlatozhatja a kapaszkodas lehet8ségét.

Igény esetén a munkaltaténak biztositania kell a dolgozék szamara labtamaszt, helyi
megvilagitas (asztali lampa) lehetGségét.

Fontos a friss levegd biztositdsa szell6ztetéssel vagy klimaberendezéssel. Mindkét esetben
tgyelni kell a fent emlitett kiillonb6z6 értékek (pl. légmozgas) betartdsdra, és a huzathatas
kertilésére.
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A helyes szamit6gép-hasznalat

A képerny6 felsé széle a szemvonal magassagaban legyen, az ideadlis nézési szog a
szemsiktol szamitott minusz 20°.

A képerny6 optimalis nézési tavolsaga 45-50 cm.

A monitor szemben legyen, az allandé oldaliranyd nézés terheli a nyaki izmokat.

az informacio legfelsd
sora a kepernyon

nézési irany

nyakfdjds
hdtfdjds
beszoritott gyomor

beszoritott felsécomb
nyomds helye a felsécombndl

7. dbra. Példa a helytelen tilésmodra’+

A képerny6ét nem szabad ablakkal, ajtéval, fényesre lakkozott fallal, tiikérrel, lampaval
szemben elhelyezni, csak ezekre merdlegesen.

4 Forras: Dr. Plette Richard: Egészségkarositd kockazatok az irodai munkaban
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8. dbra. Példa a megfeleld elhelyezésre

A billentylizetet ugy kell elhelyezni, hogy ha elé uliink és keziiket a billentylkre tesszik, a
felkar fiigg6legesen, lazan légjon, a kdonyok pedig 90-100°-o0s szdget zarjon be a felkarral.
Ez ugy érheté el legkdnnyebben, ha a klaviaturat a szamitégépasztal erre a célra kiképzett
fiokjaba tessziik. Ha ez nem lehetséges, a széket kell olyan magasra emelni, hogy a fenti
testhelyzetbe keruljlink.

Az egeret lehetb6leg ugyanerre a fioklapra tegyiik. Ez kiléndsen akkor fontos, ha olyan
programokat haszndlunk, amelyeknél nagyon sokat kell hasznalni az egeret. Ha az egér nem
fér a fiok lapjara, akkor hasznalata kézben helyezziik az alkarunkat és a koényokinket
magunk elé az asztalra. Az egérnek nem feltétlentl kell paArhuzamosan mozogni a klaviatura
szélével.

Ha nincs konyoktdmasz, olyan magasra emeljik, hogy fligg6leges felkarral, derékszogben
[évé konyodkkel, megfelelé testhelyzetben tudjunk ulni. llyenkor Gljink minél kozelebb
asztalhoz, a klaviatira pedig ne az asztal szélén legyen, hanem beljebb, hogy a
konyokinket, vagy alkarunkat iras alatt folyamatosan, vagy pillanatnyi megszakitasokkor
pihentetni tudjuk.

Mas (l6alkalmatossag [merev szék, térdeplészék, medball (nagyméretli labda) stb.]
haszndlata esetén is hasonléan helyezkedjiink el.

Pihen6id6

A munkaltatonak ugy kell megszerveznie a munkafolyamatot, hogy a képernyd el6tti
folyamatos munkavégzést o6ranként legalabb 10 perces szinetekkel szakitsak meg a
munkavallalok, tovabba a képernyé el6tti munkavégzés teljes id6tartama a napi 6 orat ne
haladja meg.

Ha az orankénti pihendidé nem valésithaté meg, akkor is rendszeres idékdzonként
pihendgidét kell biztositani.
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Miért fontos a pihendidé?

Ha hosszasan egy pontra merediink, gyengiil az akaratlan pislogas mértéke. Normal, pihent
allapotban percenként kb. 22-szer hunyjuk le szemiinket. Olvasasnal azonban csak 10-szer,
a szamitégép hasznalata soran pedig percenként csupan 7-szer. A pislogasnak fontos
bioldgiai szerepe van, ugyanis ez biztositja, hogy mindig egyenletes konnyréteg boritsa a
szemgoly6 szaruhartydjat. Amennyiben nem pislogunk elég gyakran, ez a réteg
megszakadhat, vagy megvaltozhat a konny Osszetétele a normalishoz képest, igy a
szamitogépes munka kdzben kiszarad a szem.

A hosszan egy pontra fékuszalas okozta masik probléma a szemizmok sokdig tartd
egyoldalu terhelése, ezért ellazitasukra sziikség van. Ezt Ugy érhetjik el, hogy 25-30
percenként levessziik a tekintetiinket a monitorrél és az iroda egy tavoli pontjara néziink
legalabb fél percig.

Kilonosen rossz, ha felfelé kell néznink a monitorra, mert ebben az esetben tagra kell
nyitni a szeminket. Aki igy dolgozik, annak megfajdul a feje, a szeme ég és voOros lesz,
veszit az ellendll6 képességébdl, ezért a képernysé fels6 szegélye legyen korulbelil
szemmagassagban, semmiképpen sem szabad ennél magasabbra tenni azt.

Nagyon fontos, hogy sem az ablakon bearamlé természetes nappali fény, sem a mesterséges
megvilagitas ne képezzen zavaré visszatikroz6dést a képernyén. A tulzott és a
sziikségesnél alacsonyabb megvilagitas egyarant gondot okoz.

Torna képernyés munkat végzéknek's

1. NEGYZETNEZES Nézzen egy elképzelt nagy négyzet négy sarka felé! Ismételje ezt 3-
szor! Ugyanez forditott irdnyban. Légzéssziinet!

2. ALLCSUSZTATAS Anélkiil, hogy allat fel- vagy lefelé mozditana, hizza fejét finoman,
egyenesen hdtra! Tartsa igy, amig 10-ig szamol! Kézben tartsa vissza lélegzetét!

3. FEJHAJLITAS Hajtsa jobb fiilét finoman a jobb valla felé! Szamoljon 10-ig! Hajtsa bal
fiilét finoman a bal valla felé! Szamoljon 10-ig! Kézben tartsa vissza lélegzetét!

4. HATHAJLITAS Alljon fel, tenyereit szoritsa hatul a dereka al4, és hajoljon hatra!
Szamoljon 10-ig! Elére nézzen, ne folfelé! Kozben tartsa vissza lélegzetét!

5. KAROKAT FEL Karjait nyujtsa felfelé, és nyujtézkodjon a mennyezet felé! Szamoljon
10-ig! Kézben tartsa vissza lélegzetét!

6. VALLKORZES Vallaval kérozzon lassan elére 3-szor! Vallaval korozzén lassan hatrafelé
3-szor! Légzéssziinet!

7. KARMOZGATAS FEL ES HATRA Konydkben behajlitott karokkal emelje egyik karjat a
feje folé, a madsikat hatra a hata mogé! Szamoljon 3-ig! Lazitds, majd karcsere!
Légzéssziinet!

8. KARHUZAS HATRA Koényodkben behajlitott karjait tartsa mellmagassagban, nyomja
konyokét hatra! Szamoljon 10-ig! Kézben tartsa vissza lélegzetét!

15 Forras: http://wwwkepernyostorna.blogspot.com/
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9. KARRAZOGATAS Karjait kétoldalt lazan lelégatva, konnyedén razogassa kezeit és ujjait
vallbél és konydkbdl, amig 3-ig szamol (ahogyan az Uszék bemelegitenek)!
Légzéssziinet!

10. CSUKLOHAJLITAS Nydujtott karjait lefelé tartva, lassan és finoman hajlitsa csukléit fol-
le! Ismételje 3-szor! Légzéssziinet!

11. UYNYUJTOGATAS Karjait lazan leldgatva, szoritsa lassan 6kolbe a kezét, majd nydjtsa
ki az ujjait! Ismételje 3-szor! Légzéssziinet!

A tizenkét tibeti képernyds'6

A képernyéfigyelés sziineteit hasznalja ki mozgashianyanak pétlasara. Mindezt pedig azért
tegye, mert minél hosszabb ideje és minél gyakrabban il, annal valészinlibb a nyak- és
hatfajdalmak megjelenése. A ,tizenkét tibeti képernyds” segiti Ont, hogy fitt maradjon. Rovid
izomfeszité és lazité gyakorlatok kovetik egymast. Ezek 6sztonzik az izmok energiaellatasat
és anyagcseréjét. A gyakorlatokat dr. Martin Donner ortopéd szakorvos, ortopéd sebész
allitotta 6ssze. Miel6tt megkezdi a gyakorlatokat, tigyeljen az aldbbiakra: minden gyakorlatot
10-15 madsodpercig végezzen, minden gyakorlatndl fontos, hogy lassan és mélyeket
lélegezzen, minden gyakorlat utan alljon fel és végezzen lazité mozgasokat.

1. A karokat emelje magasra a feje folé! Zarja 6ssze kezeit, a tenyerek felfelé nézzenek
és erésen nyomja felfelé 6sszezart kezeit!

2. A kezek a fej mogott lazan egymashoz érnek! Hajoljon hatra a széken, és konyokét
nyomja hatra!

3. A kezek a fej mogott lazan egymashoz érnek! Torzsét dontse jobbra, majd balra!

4. Egyik kezével a masik oldalon fogja meg a vallat, és hluzza erésen kozép felé! Fejét
ezalatt forditsa az elhuzott vall irdnydba! Ugyanezt valtogassa a masik vallaval is!

5. Mindkét kezét eldére nyuljtja, és keresztezi. A csuklékat egymashoz kodzel nyomja, a
hivelykujjak lefelé néznek. Csukléit jobbra és balra maximalisan behajtja és kinyujtja.
Ezaltal az alkari izompdlydk megfesziilnek és ellazulnak.

6. Kezeit mellmagassagban erdteljesen egymasnak nyomja.

7. A labakat elérenyujtva keresztezziik és eré6sen egymashoz nyomjuk. Labcsere utan a
gyakorlatot megismételjiik.

8. Tenyeriinkkel a homlokunkat nyomjuk, fejlinkkel er6sen nyomjuk a tenyereinket!

9. Tenyeriinket a hatsé koponyankhoz nyomjuk, és fejinkkel erésen viszonozzuk a
nyomast!

10. Jobb keziinket a jobb halantékunkhoz nyomjuk, és a fejlinkkel ellenstlyozzuk a
nyomast!

11.Bal keziinket a bal halantékunkhoz nyomjuk, és a fejliinkkel ellensilyozzuk a
nyomast.

12. Ul6 testhelyzetben nydjtott karjainkkal maximdlisan el6rehajlunk, mikézben
talpunkat, amennyire birjuk, nyomjuk a padléra. Ezutan alljunk fel, és lazitsunk!

16 Forras: http://wwwkepernyostorna.blogspot.com/
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Egészségi artalmak

A rosszul elhelyezett szamitdogépelemek megnehezitik a munkat és allandé mozgasszervi
panaszok forrasai lehetnek.

Az in-, illetve inhlvelygyulladas a kéz és az alkar kézhati oldalan, féleg annak akut formaja
sokkal ritkabb a szamitégépez6k korében, mint korabban a gépirok kozt. Ennek oka a
,puhabb” billentylizet. Sokkal gyakoribb a gépelés kovetkeztében fellép6é csukloalagut
szindroma, mely a csukl6é fajdalmaval és az I-lI-lll. ujj zsibbadasaval jaré tlinetegyiittes.
Mindkét panasz oka a csukld tartos hatrafeszitett helyzete. Killondsen gyakori jobb oldalon
(az egeret kezel6 kézen), ha a kdonyok az egér tartés hasznalata soran nincs alatamasztva.
Megfelel6 pozicio kialakitdsa az enyhe panaszokat gyorsan megsziintetheti. Sulyosabb
esetben orvosi segitségre is sziikség lehet.

Az egér haszndlata okozta leggyakoribb mozgasszervi panasz a jobb vall és felkar krénikus
fajdalma. Ennek oka a nem helyesen elhelyezett egér, mely miatt a hasznalé a vallat felhizva
tartja. A tartés kényszerhelyzet miatt a felsé borddk kényszeres tartdsa (lgynevezett
bordablokk) alakul ki, mely a lapockatdj, az alsé nyaki régié6 és a felkar allandésuld
fajdalmaval jar. A fajdalmak nemcsak munka kézben, de pihenéskor is fellépnek, az alvast is
zavarjak. Az egér haszndlatakor a konyok megtdmasztasaval megelézhetjik a panaszokat,
vagy enyhithetjik a mar meglévéket. A megfelel6 torna a krénikus fajdalmakat is gyorsan
csillapitja. Ha a panaszok nem szlinnek, masszazsra, gydgytorndra, vagy végsé soron orvosi
segitségre lehet sziikség.

TANULASIRANYITO

1. Olvassa el az informdciétartalmat! A széveg elolvasdsa utan irdsban foglalja 6ssze sajat
szavaival a széveget lényegét a kijelolt helyen!

2. A szakmai informacidtartalomban leirtak alapjan valtoztasson szamitégépes munkahelye
kialakitasan!

3. Mondja el sajat szavaival, miért fontos a pihendidd!

4. Alkossanak parokat, és egyikiik foglaljon helyet a szamitogép el6tt, helyes testtartast
gyakorolva. A masik ekdzben ellenérizze, és javitsa a hibakat.
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5. Alkossanak parokat, és gyakoroljak a szakmai tartalomban leirt tornakat! Javitsak a
hibakat!

6. Milyen egészségi artalmakat okozhat a helytelen szamitégépesmunkahely-kialakitas?
Valaszat a kijelolt helyre irja!
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| 1. feladat

Melyek az irodai és szamitdogépes munkahelyek altalanos kovetelményei? Valaszat irja le a
kijelolt helyre!

2. feladat

irja le, melyek az iroda helyes berendezésének alapkdvetelményei?
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| 3. feladat

Hogyan védekezhetiink a szemizmok tulzott terhelése ellen? Valaszat irja le a kijeldlt helyre!

4, feladat

Melyek a monitor elhelyezésére vonatkozo6 szabalyok? Valaszat irja le a kijeldlt helyre!

5. feladat

irja le, milyen karos hatasai lehetnek a rosszul elhelyezett szamitogépelemeknek?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Hémérsékletet 20-24 °C kozott kell biztositani — évszaktdl figgden. Paratartalom 40-60%
kozott ajanlott. Légmozgas maximalisan megengedett értéke 0,1 m/s. Személyes térként
legalabb 2 m2 szabad teriletet kell biztositani, de 8 m2 az ajanlott. A megvilagitasnak az
500 Ix-ot el kell érnie. A zaj:50-60 dBA kozotti értéknél nagyobb nem lehet. Fontos a friss
levegd biztositdsa szell6ztetéssel vagy klimaberendezéssel. Mindkét esetben tgyelni kell a
fent emlitett kiilonbo6zd értékek (pl. [égmozgds) betartasara, és a huzathatas kerilésére.

2. feladat

- Az asztalok, szekrények kozotti kozlekedd térbe ne nydljon be semmiféle
botlasveszélyt el6idézé targy.

- Szamitégépek, villamos gépek (pl. nyomtato), lampak, telefonok, hosszabbiték stb.
vezetékeit ne a kozlekedGtérben helyezziik el.

- A villamos szerelvényeket, kapcsoldkat eltorlaszolni, vagy eléjiik rakodni nem
szabad.

- A szekrények, Aallvdnyok magas polcainak megkozelitésére haszndljunk irodai,
szétnyithaté labu létrakat.

- A létrat hasznalat el6tt minden alkalommal ellenérizni kell.

- Allétrat ugy kell felallitani, hogy az a hasznalata soran stabil legyen.

- A létrat csak ugy szabad haszndlni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos allas
lehet6sége mindenkor biztositott legyen.

- Amennyiben a létrara teherrel kell felmenni, ez nem korlatozhatja a kapaszkodas
lehetdségét.

- lgény esetén a munkaltaténak biztositania kell a munkavallalok szamara labtamaszt,
helyi megvilagitas (asztali lampa) lehet8ségét.

3. feladat

A szemizmok sokdig tarté egyoldalu terhelése, melyet a hosszan egy pontra fokuszalas
okoz, ellazitasukra van sziikség. Ezt ugy érhetjik el, hogy 25-30 percenként levessziik a
tekintetiinket a monitorrél és az iroda egy tavoli pontjara néziink legalabb fél percig.

4, feladat

A képerny6 felsé széle a szemvonal magassdgdban legyen, az idealis nézési szog a
szemsiktol szamitott minusz 20°. A képernyd optimadlis nézési tdvolsaga 45-50 cm. A
monitor szemben legyen, az allandé oldaliranyd nézés terheli a nyaki izmokat. A képernyé6t
nem szabad ablakkal, ajtéval, fényesre lakkozott fallal, tukorrel, ldmpaval szemben
elhelyezni, csak ezekre merélegesen.
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| 5. feladat

Milyen karos hatasai lehetnek a rosszul elhelyezett szamitégépelemeknek?

A rosszul elhelyezett szamitogépelemek megnehezitik a munkat és allandé mozgasszervi
panaszok forrasai lehetnek.
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TUZVEDELEM

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A tlizvédelmi hatdsag szakemberei ellenGrzést tartanak az On munkaltatéjanal, a tlizvédelmi
kotelezettségek teljes kord ellen6rzését fogjak elvégezni

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A TUZVEDELMI OKTATAS TEMATIKAJA

A munkavallalé kotelességei és jogai

A munkaltatonak valamennyi munkavallalot alap-, majd ismétl6dd tlizvédelmi oktatasban
kell részesitenie. A tlizvédelmi ismereteket a dolgozoknak el kell sajatitani, err6l az oktatast
tarto tlizvédelmi szakembernek meg is kell gy6zédni, a tlizvédelmi oktatds minden esetben
tlizvédelmi szakember feladata. A tlizvédelmi oktatast (hely, id6pont, résztvevdk, az oktatas
jellege, tematikdja, az elsajatitott ismeretek ellen6rzésének modja, az oktatast tartd
személye és szakképesitése) irasban - tlizvédelmi oktatasi jegyzékonyv vagy tlizvédelmi
oktatasi napl6 - dokumentalni kell.

A dolgozdéknak sajat munkateriletiikon gondoskodniuk kell a tlzvédelmi elGirdsok és a
tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak maradéktalan betartasarél.

Tlizvédelmi szabalyzat:

Tiizvédelmi dokumentum, amely a tlizvédelmi szervezet-, feladat- és kovetelIményrendszert
tartalmazza, az adott gazdalkodé szervezetre vonatkozdan. Tlizvédelmi szakember késziti.

Kotelez6 tartalma:

1. A tlizvédelmi feladatokat is ellaté személyek feladatai és kotelezettségei;

2. a tlzvédelmi szervezet feladatara, felépitésére, mikodési és iranyitasi rendjére,
valamint a finanszirozasara vonatkozo szabalyok;

3. a létesitmény (létesitmények), épitmények, tlizszakaszok, illetéleg a helyiségek,
szabadterek, veszélyességi Ovezetek tlizveszélyességi osztalyba soroldasa és az azokra
vonatkoz6 eseti tlizvédelmi hasznalati szabdlyok, eléirasok;

4. a tevékenységre vonatkozé tlizvédelmi haszndlati szabalyok, elGirdsok;
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5. az alkalomszer( tlzveszélyes tevékenység végzéséhez sziikséges irasbeli feltételek
meghatarozasara, illetve el6zetes egyeztetésére jogosult személyek felsorolasa;

6.a tlzvédelmi oktatdssal kapcsolatos feladatok és a munkavallalokra vonatkozé
tlizvédelmi képesitési kovetelmények;

7.a munkavallaléknak a tlzjelzéssel, tlizoltassal, muiszaki mentéssel kapcsolatos
feladatai;

8. a létesitményi tlzoltésag miikdodésének, szolgdlatellatdsanak, tagjai dijazasanak
szabalyai.

A dolgoz6 munkaja soran koteles betartani a technoldgiai utasitasokban, valamint a hasznalt
berendezések kezelési utasitasaiban elGirtakat.

Tlizvédelmi szabdlytalansag észlelése esetén gondoskodik annak megsziintetésérél, és
felettese tajékoztatasarol.

Tliz esetén koteles a tilizriadd tervben foglaltak szerint eljarni. A tlizriadé terv elGirdsainak
végrehajtasat legaldbb évente egy alkalommal gyakorolni kell.

Tdzriad6 terv:
A tlizvédelmi szabdlyzat melléklete. Kotelezé késziteni:

1.az ,A’-,C" tlizveszélyességi osztdlyba tartozé létesitményekre;

2. a miivel6dési, oktatasi, egészségligyi és szocidlis |étesitményekre;

3. azokra a létesitményekre, amelyekben egy tlizszakaszon belil tébb, mint 300 f6
tartozkodhat;

4. kereskedelmi szallashelyre;

5. az olyan idészakos vagy allando jelleggel lizemelé zenés szérakozéhelyekre, ahol egy
idében 50 fénél tobb személy tartézkodhat.

A 2-5. pontjaiban foglalt létesitmények épliletei k6zOsségi terein, tovabba szallashelyeken a
szobdkban is el kell helyezni az épiilet elhagyasanak lehetéségét (menekiilési utvonal)
tartalmazé alaprajzot és annak szoveges leirdsat vagy olyan kivonatat, amely az adott
helyiség, épllet biztonsagos elhagyasanak iranyardél, médjardl tdjékoztatast ad. A fentieket a
kilfoldiek elhelyezésére is szolgalo kereskedelmi szallashelyeken angol és német nyelven is
kotelezé elhelyezni.

A tlizriad6 tervnek tartalmaznia kell:

1. a tlizjelzés maddjat;

2. a tlizoltésag, valamint a létesitményben tartdzkoddk riasztasi rendjét, a létesitmény
elhagyasanak médjat;

3. a tlz esetén a munkavallalok sziikséges tennivaldit (tlizvédelmi berendezés kezelése,
tlizoltas és mentés, rendfenntartds, technolégiai folyamat ledllitdsa, dramtalanitas stb.);
4. a f6bb veszélyforrasok megnevezését (utaldssal a védekezési szabalyokra);
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5. a létesitmény helyszinrajzat, sziikség szerint szintenkénti alaprajzait a tlizvédelmi
szempontbdl fontos berendezések (eszkozok), koézponti elzardk (kapcsolok) és a
vizszerzési helyek megjelolésével.

A tlizriado tervet allanddan hozzaférhetd helyen kell elhelyezni.

TUZRIADO TERYV
L. ESIL EMELET [ AuFTEXTOZ

ESETEN NEM
| MASZMALMATOK!

SEGELYKERO TELEFONSZAMOK: Mentok: 104 / Tizoltésdg: 105 / Rendorség: 107

9. abra. Szdllodai tizriado terv melléklete

A munkavdllaléknak tlizvédelmi szempontbdl figyelemmel kell kisérniiik az altaluk hasznalt
berendezések, felszerelések allapotat. Hiba, sérilés esetén értesitik kozvetlen felettesiiket,
és a kiadott utasitasok szerint jarnak el.

A munka, illetve a tevékenység befejezése utdn a zarast végz6 dolgozd koteles a
munkateriilet &ramtalanitasarol, tlizveszélyt jelent6 allapot megsziintetésérél gondoskodni.

Dohanyozni csak a kijelolt dohdnyzdéhelyen szabad!

Nyilt langgal, tlizveszéllyel jar6 munkat végezni (pl. hegesztés) csak az erre jogosult vezetd
irdsbeli engedélyével szabad!
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Minden munkavallalo:

- felel6s a munkateriiletének tlizvédelmi helyzetéért, tisztasagaért a szamara
meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

- jogosult a munkavégzést felfliggeszteni, abbahagyni, ha olyan kériilményt tapasztal,
amely tlz vagy robbandst okozhat vagy a szamara elGirt tlzvédelmi eszkozok,
felszerelések nincsenek biztositva, illetve sajat testi épségét veszélyezteti;

- koteles a munkavégzést besziintetni, ha az kdzvetlen tliz- vagy robbanasveszéllyel
jar, illetve masok testi épségét veszélyezteti.

Tlizvédelmi szakvizsga

Egyes munkakdrokben, foglalkozasi agakban (pl. hegeszt6k) tlizvédelmi szakvizsga letételét
kovetéen szabad csak munkat végezni. A szakvizsgahoz kotott foglalkozasu munkavallalok
nyilvantartasadért, a hataridék betartasaért a helyi vezetSk a felel6sek.

Feltételek meghatarozasa alkalomszeri tiizveszélyes tevékenység végzéséhez

Elkeriilhetetlen alkalmanként olyan karbantartdsi, feldjitasi munkalatokat végezni a
létesitményben, amelyek soran nyilt langgal jaro tevékenységet végeznek. Ehhez sziikséges
a helyszint ismer6é vezetd és a veszélyes tevékenységet végzé munkavallalé vezetGjének
egyeztetése, a munkavégzés feltételeinek irasban, a kotelez6en hasznalandé nyomtatvanyon
torténé meghatarozasa.

Irodakra, irodajellegii helyiségekre vonatkozé tiizvédelmi hasznalati elSirasok

Az irodakban a butorokat Ugy kell elhelyezni, hogy a helyiségben a szabad mozgas,
kozlekedés biztositva legyen és az ajtok teljes szélességiikben nyithatok legyenek.

Minden helyiségben megfelel6 szamu hulladékgyijtét kell biztositani, azokat szikség
szerint, de legalabb a munka befejezése utan ki kell Griteni.

A hulladék tarolasara szolgdlé edénybe égé cigarettavéget, gyufaszalat, hamutartét Griteni
nem szabad.

A helyiségekben csak annyi égheté anyag tarthatd, mely a folyamatos tevékenységhez
feltétlenil sziikséges.

A helyiségekben tlizveszélyes folyadékot a legkisebb mennyiségben sem szabad tarolni.
Rendszeresen gondoskodni kell az iratok irattarba helyezésérdl.
Az irodai berendezéseket csak a kezelési leirdsban foglaltak szerint szabad lizemeltetni.

Az irodak és butorok tisztitdsara csak a kereskedelemben erre a célra forgalomba hozott
tlizveszélyes anyagot, folyadékot szabad hasznalni.

Sérult elektromos berendezést, hosszabbitot, elosztot stb. hasznalni tilos!
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A villamos késziilékeket a munka befejezése utan aramtalanitani kell.

Az irodaban a villamos fogyasztok kikapcsolasaért felelés személyt kell megbizni. Felelds
személy megbizasanak hianyaban a helyiséget utolsdként elhagydénak a helyiséget at kell
vizsgalni és minden tlzveszélyt jelent6 allapotot meg kell sziintetni.

Kézlekeddkre, folyosdkra, el6terekre vonatkozoé el6irdsok

A menekilési Gtvonalakat leszlkiteni még dtmenetileg sem szabad.

Az el6térben a székeket, asztalokat, berendezési targyakat tgy kell elhelyezni, hogy azok a
menekuilési Utvonalba ne keriilhessenek, tovabba az ott tartdzkodok menekiilését, mentését
ne akadalyozzak.

A folyosékon, kozlekedékben anyagot tarolni nem szabad. Olyan roégzitetlen berendezési
targy elhelyezése is tilos, mely a menekiilési Gtvonalba bekeriilve az esetleges menekiilést
akadalyozna, gatolna.

A menekilésnél szamitasba vett ajtékat, kijaratokat, amennyiben ott személyek
tartozkodnak, lezarni tilos! Az ajtok teljes szélességl nyithatésagat mindenkor biztositani
kell.

A folyosok, kozlekeddk iranyfény vildgitasanak karbantartasarél, miikodéképességérél
gondoskodni kell.

A teakonyha tlizvédelmi elGirasai

A berendezéseket, késziilékeket ugy kell elhelyezni, hogy a koézlekedési utak allandéan
szabadon maradjanak.

A készilékeket a rarakédott szennyez6désektdl rendszeresen, de legalabb naponta meg kell
tisztitani.

A berendezéseket csak a hasznadlati utasitdsban meghatdrozottak szerint szabad hasznalni.

A konyha zarasa el6tt meg kell gy6z6dni arrél, hogy nem maradt tlizveszélyt jelenté allapot,
a készilékek kapcsoldi lezart, kikapcsolt dllapotban vannak.

A helyiségben tlizveszélyes tevékenységet végezni csak irdsbeli engedély alapjan szabad.

A kavéfézot, elektromos fézdélapot hasznalat el6tt nem égheté anyagbdl késziilt szigeteld
lapra kell helyezni. Bekapcsolt allapotban felligyelet nélkiil hagyni szigordan tilos!

Irattar tlizvédelmi elGirasai

Az irattarban tliz- és/vagy robbanasveszélyes anyagok taroldsa, robbanasveszéllyel jard
tevékenység végzése tilos!
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A helyiségben tlzveszélyes tevékenységet végezni csak irasbeli engedély (feltételek
meghatarozasa) alapjan szabad.

Villamos tokozattdl, vilagitod testtdl az iratokat legalabb 30 cm tavolsagra kell elhelyezni.

A polcokat ugy kell elhelyezni, hogy az irattarban tartézkodé személyek szamara a szabad
mozgas, a menekiilés mindenkor biztositva legyen.

Az irattar zarasakor a helyiséget utolséként elhagyé dolgozé koételes meggy6zddni arrol,
hogy a helyiséget ledramtalanitottak és minden olyan koériilményt megsziintettek, ami tiizet
okozhat.

Tlizjelzés végrehajtasa

Aki tizet, vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, koteles késedelem nélkil jelezni a
tlizoltésagnak a 105-6s szdmon, vagy a 112-es egységes segélyhivd szamon, illetve a 3-
216-216 tavbeszél6-hivészamon.

Sériulés, baleset, flistmérgezés esetén a mentdket is értesiteni kell a 104-es segélyhivo
szamon.

Valamennyi f6évonaltd tavbeszél6-késziulékérdl hivhatok a segélyhivészamok, és a
mobiltelefonokat is lehet haszndlni.

A tlizjelzésnek tartalmaznia kell:

- atlz pontos helyét (varos, keriilet, utca, hdzszam, épiilet, emelet, ajté stb.);
- mi ég (pl. tanterem, iroda, raktar stb.);

- tortént-e személyi sériilés, emberélet van-e veszélyben;

- atlz terjedelme;

- mivan veszélyben (pl. éghet6 folyadékok, gépek, berendezések stb.);

- ajelz6é személy nevét és a jelzésre hasznalt telefonkésziilék hivoszamat.

Aki a tlizet észleli, koteles munkatarsait is értesiteni az eseményrdl, tovabba riasztani kell a
szomszédos intézményeket is.

Menekiilés, életmentés
A veszélyeztetett teriiletrdl torténé menekiilést elésegité tanacsok:
Meggondoltan cselekedjiink, keriiljiik a panikot.

Menekiilésre a természetes kijaratokat (folyosd, lépcséhaz, kijarati ajto) hasznaljuk! Lift csak
abban az esetben vehet6 igénybe, ha specidlis kialakitasa folytan tliz esetén is hasznalhatd!
A biztonsagos menekilési Utvonalrol a létesitményben a falakon, az ajtok mellett vagy folott
elhelyezett Utvonaltérképek, feliratok, abrak adnak utmutatast.
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A leheté legrévidebb uton hagyjuk el a veszélyeztetett teriletet.

Ha a veszélyhelyzet indokolja, a testlinket szorosan burkoljuk be ruhakkal. A fliistmérgezés
ellen az orr, szaj elé nedves ruhadarabot kdssiink.

Az életveszélybe keriilt személyek mentését - elsé és legfontosabb feladatként - akar anyagi
kar okozasaval is el kell végezni! A veszélyeztetett személy mentését annak akarata ellenére
is végre kell hajtani. A mentést, ha kényszeritd kériilmény masként nem indokolja, legalabb
két személynek kell végrehajtania.

A rendelkezésre allé tlizoltdé késziilékekkel a tliz oltasanak a megkezdése az élet és testi
épség veszélyeztetése nélkul.

Olyan mentési médot kell valasztani, ami a mentend6 és a mentést végz6 személyekre nézve
a legkisebb kockazattal jar.

Ha sziikséges az dramtalanitds végrehajtdsa, az a leheté legkisebb teriiletet érintse.

Minden olyan korilményt meg kell sziintetni, ami a keletkezett tliz tovabbterjedését
befolyasolja, ilyen példaul a gdzféelzaré-csap elzarasaval a gadzutanpétlas megakadalyozasa.

A tlizoltésag kiérkezése utdn a tlzoltas irdnyitasat végzd tlizoltd utasitdsa szerint szabad
csak kozremikodni a tliz oltdsaban és a mentési munkalatokban.

Tilizolté késziilékek elhelyezése
A tlizoltd készilékek szamat és elhelyezését a munkaltato irdsban hatdrozza meg:

- atlzolto késziilék nyilvantartasban;
- alétesitmény alaprajzan bejelolve.

A késziiléket jol lathatéan, konnyen hozzaférhetéen kell elhelyezni, legfeljebb 1,35 m
akadalymentes elhelyezési magassagban (talpmagassag) kell rogziteni, és 4allandéan
hasznalhaté, lizemképes allapotban tartani.

A tlizolté késziilékeket a hatdlyos jogszabdlyban, szabvanyokban foglalt biztonsagi,

/////

A biztonsagi jeleket minden esetben a tlizolté berendezés folé 2,0-2,5 m magassagban kell
felszerelni, hogy a biztonsagi jel akkor is lathato legyen, ha az atmenetileg takarasban van.

Tizolto készulékek hasznalata

Ha leemeltiik a falrél az oltdékésziléket, az legyen az elsé dolgunk, hogy elolvassuk a
palackon taldlhaté hasznalati utasitast.
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Valamennyi késziilék biztositva van a véletlenszeri inditas ellen, gyartmanytol fiiggéen:

- biztosité szeggel, vagy
- fém-, illetve milanyag lemezzel, lapkaval.

Hasznalat el6tt ezt a biztositd elemet el kell tavolitani!

Az inditas szempontjabdl két legelterjedtebb valtozat:

S

10. dbra. Belitészeges inditdsu tizolto késziilék

Erételjesen ra kell Gtniink a beitészegre. Hallani fogjuk, amint kiaramlik a gaz, ekkor
egyuttal keveredik az oltéanyaggal és fellazitja azt. Par masodperc utan a készilék
tizemképes lesz. A palackon taldlhato tomlé végén elhelyezett pisztolyt a tlizre iranyitva és
annak lenyomasaval kilovell az oltéanyag.
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11. dbra. Fefszelepes inditdsu tizolto késziilék

A palack tetején van a hordozéfogantyl, ezen taldlhaté az inditékar, melynek — a biztosito
szeg eltavolitdsa utani — lenyomasaval elindul az oltéanyag. Természetesen a tomlé végét itt
is a tlzre irdnyitjuk a masik keziinkkel. E tipusu késziilékeken taldlhaté egy nyomasméré éra
is, mely a palackban uralkodé pillanatnyi nyomas értékérél tajékoztat benniinket.

Eletbevagéan fontos meggy6zédni arrél, hogy a tlizoltéd késziilék villamos fesziiltség alatt
allé berendezések oltasara hasznalhaté-e, vagy sem! Erre nagyon figyeljink oda, mert
ellenkez6 esetben akar haldlos dramitést szenvedhetilink tlzoltas kdzben!

A leggyakrabban hasznalt 6 kg-os porral oltd késziilék hatasos sugartdvolsaga kb. 3-6
méter.

A m(ikodési ideje kb. 10 masodperc.

Barmilyen készlléket hasznalunk, nem szabad folyamatosan mi(ikédtetni, hanem
szakaszosan kell izemeltetni azt!
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Ennek nem miszaki oka van, mert minden tovabbi nélkiul kil6hetjik egy lendiilettel
palackunkbél az egész toltetet. A szakaszos Ulzemelést tlizoltas taktikai megfontolas
indokolja, igy sokkal hatékonyabb lesz a tiizoltas!

Minden fajta kézi tlizolto késziilék csak kezd6dd, kis terjedelmii tiiz oltasara alkalmas!
Kézi jelzésado

A kézi jelzésadok feladata, hogy lehetdséget nyljtsanak a munkavallaléknak a tlizjelzésre. A
kézi jelzésadodkat jol lathatd, konnyen elérhetd helyre kell telepiteni: helyiségeken kiviilre,
kozlekedési, menekilési Gtvonalak mentén.

A régebbi, kor alaku kézi jelzésadbk esetében az liveg betorésével lehet miikddésbe hozni.

A modernebb, négyzet alaku jelzésaddk esetében a félidzott liveglap (nem vagja el a kezet)
betorése utan egy nyomégombot kell mikodtetniink, ami jelzést hoz létre.

12. dbra. A kézi tizjelzésado

A kézi tlizjelzésadd miikodtetése ellenére a tlizoltésagot telefonon tovabbra is értesiteni
kell.
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TANULASIRANYITO

1. Olvassa el az informaciétartalmat! A széveg elolvasasa utan foglalja 6ssze irasban, sajat
szavaival a szoveget lényegét a kijelolt helyen!

2. Melyek a munkavallalé kotelességei és jogai? Valaszat irja a kijelolt helyre!

3. Mit tartalmaz a tlizvédelmi szabdlyzat? Valaszat irja a kijelolt helyre!
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4. Mit tartalmaz a tlzriad6 terv? Valaszat irja a kijelolt helyre!

5. Melyek a teakonyhara vonatkozé szabdlyok? Vdlaszat irja a kijelolt helyre!

6. Gyakorolja a tlizoltdésag telefonon torténd értesitését! Mit kell tartalmaznia a tlizjelzésnek?
Valaszat irja a kijelolt helyre!

7.Jarja végig munkahelye, iskoldaja épiiletét! Tanulmanyozza a menekiilés lehetséges
utvonalait! Figyelje meg a menekiilést segité jelzéseket és eszkozoket!

8 Keresse meg a tlizriadé tervet és tanulmanyozza at!

9. Ellenérizze a tlzolté készilékek elhelyezését! Lehetdség szerint olvassa el a hasznalati
Utmutatojukat!
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| 1. feladat

Mit tartalmaz a munkaltatd tlizvédelmi szabalyzata? Ki készitheti el? Valaszat irja a kijel6lt
helyre!

2. feladat

Hogyan szabad nyilt langgal, tlzveszéllyel jar6 munkat végezni (pl. hegesztés)? Valaszat irja
a kijeldlt helyre!
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| 3. feladat

Melyek a kozlekedbkre, folyosdkra, el6terekre vonatkozé elGirasok? Valaszat irja a kijelolt
helyre!

4, feladat

Mit kell tartalmaznia a tlizjelzésnek? Valaszat irja a kijel6lt helyre!

5. feladat

Melyek a tlzolt6é késziilékek elhelyezésével kapcsolatos altaldnos szabdlyok? Valaszat irja a
kijelolt helyre!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Tlizvédelmi dokumentum, amely a tlzvédelmi szervezet-, feladat- és kdvetelményrendszert
tartalmazza. Tlzvédelmi szakember késziti.

Kételez6 tartalma: a tlizvédelmi feladatokat is ellaté személyek feladatai és kotelezettségei;
a tlizvédelmi szervezet feladatara, felépitésére, miikdodési és iranyitasi rendjére, valamint a
finanszirozdsara vonatkozé szabdlyok; a létesitmény (létesitmények), épitmények,
tlizszakaszok, illet6leg a helyiségek, szabadterek, veszélyességi ovezetek tlizveszélyességi
osztalyba sorolasa és az azokra vonatkozo eseti tlizvédelmi haszndlati szabalyok, elGirdsok;
a tevékenységre vonatkozo6 tlizvédelmi hasznalati szabalyok, eléirasok; az alkalomszerd
tlizveszélyes tevékenység végzéséhez szikséges irasbeli feltételek meghatarozasara, illetve
elézetes egyeztetésére jogosult személyek felsorolasa; a tlizvédelmi oktatdssal kapcsolatos
feladatok és a munkavallalokra vonatkozé tlzvédelmi képesitési kovetelmények; a
munkavallaloknak a tlzjelzéssel, tlizoltassal, miszaki mentéssel kapcsolatos feladatai; a
létesitményi tlzoltosag miikodésének, szolgalatellatdsanak, tagjai dijazasanak szabdlyai.

2. feladat

Elkeriilhetetlen alkalmanként olyan karbantartdsi, feldjitdsi munkalatokat végezni a
létesitményben, amelyek soran nyilt langgal jaro tevékenységet végeznek. Ehhez sziikséges
a helyszint ismeré vezeté és a veszélyes tevékenységet végz6 munkavallalé vezetdjének
egyeztetése, a munkavégzés feltételeinek irasban, a kotelez6en hasznalandé nyomtatvanyon
torténé meghatarozasa.

3. feladat

A folyosékon, kozlekedékben anyagot tarolni nem szabad. Olyan rogzitetlen berendezési
targy elhelyezése is tilos, mely a menekiilési Gtvonalba bekeriilve az esetleges menekiilést
akadalyozna, gatolna. A menekilésnél szamitasba vett ajtdkat, kijaratokat, amennyiben ott
személyek tartézkodnak, lezarni tilos! Az ajték teljes szélességil nyithatdsagat mindenkor
biztositani kell. A folyosdék, kozlekedék iranyfény vilagitdsdnak karbantartasarol,
miikodSéképességérél gondoskodni kell.

4, feladat

A tlizjelzésnek tartalmaznia kell: a tliz pontos helyét (varos, keriilet, utca, hazszam, épiilet,
emelet, ajté stb.); mi ég (pl. tanterem, iroda, raktar stb.); tortént-e személyi sériilés,
emberélet van-e veszélyben; a tiliz terjedelme; mi van veszélyben (pl. égheté folyadékok,
gépek, berendezések stb.); a jelz6 személy nevét és a jelzésre haszndlt telefonkészilék
hivoszamat.
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| 5. feladat

A tlizolt6 készilékek szamat és elhelyezését a munkaltato irasban hatarozza meg: a tiizoltd
késziilék nyilvantartasban; a létesitmény alaprajzan bejelolve. A késziléket jol lathatoan,
kénnyen hozzaférhetéen kell elhelyezni, legfeljebb 1,35 m akadalymentes elhelyezési
magassagban (talpmagassag) kell rogziteni, és allanddéan hasznalhatdé, ulzemképes
allapotban tartani. A tlzolto késziilékeket a hatalyos jogszabalyban, szabvanyokban foglalt
biztonsdagi, utanvilagité vagy vilagité jellel kell megjel6lni. A biztonsagi jeleket minden
esetben a tlzoltd6 berendezés folé 2,0-2,5 m magassagban kell felszerelni, hogy a
biztonsagi jel akkor is lathaté legyen, ha az atmenetileg takarasban van.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

Legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok 2009 (szerkesztette: dr. Koch Maria), Népszava
Konyv Kft., 2009.

Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerek (irta: Kapas Zsolt), OMKT
Kft., 2008.

Munkavédelmi jog és eljarasok (irta: dr. Bonifert Gyorgy, dr. Koch Maria, dr. Somodi Lilla,
Spiegel Istvan), OMKT Kft., 2009.

Képernydés munkahelyek biztonsdga (szerkesztette: dr. Koch Maria), Népszava Konyv Kft.,
2004.

15 éves a munkavédelmi torvény (irta: dr. Koch Maria), Munkavédelmi, Tlzvédelmi és
Foglalkozas-egészségligyi Tanacsado, 2009. janudri szam, Menedzser Praxis Kft.

AJANLOTT IRODALOM

Legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok 2009 (szerkesztette: dr. Koch Maria), Népszava
Konyv Kft., 2009.
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Honlapok:

www.ommf.gov.hu
http://osha.europa.eu/fop/hungary/hu/home
www.okf.hu

www.1000ev.hu

http:/ /www.napofilm.net/hu/napos-films?set_language=hu
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