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A MUNKAIDOBEOSZTAS KESZITESE

MUNKAIDOBEOSZTAS

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On egy uzemi étterem szakdcsa, hétfétsl péntekig délelSttés miiszakban dolgozik a
konyhan. Szeptemberben szakacstanulok érkeznek az iskolabdl kotelezé gyakorlatra, és a
munkaidé-beosztasuk elkészitésével ont bizzak meg. Az egyik szakacstanulo 15 éves, a
masik 19 éves (6 feln6ttképzésben vesz részt). Kell-e valamilyen kiilonbséget tennie a két
tanulé munkadrainak és pihendéidejének tervezésekor? A szakmai informdcidtartalom
feldolgozasa utan térjen vissza ide, és valaszolja meg a kérdést!

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

MIERT KESZITUNK MUNKAIDO-BEOSZTAST?

A munkaidé-beosztas elkészitését azért végezzik el, hogy mindig a megfelel6 létszamu és
felkésziiltségl dolgozé alljon rendelkezésre, amellyel az adott munkafeladatokat el akarjuk
és el is tudjuk latni. Az el6z6 mondat értelmezése utan konnyld belatni, hogy ahany
vendéglaté lizlet, nagyjabdl annyiféle munkaidé-beosztas késziilhet.

Ennek a fontos tervnek az 6sszedllitasat nagyon sok szakmai szempont befolydsolhatja,
ilyenek példaul:

- az Uzlet targyi kiépitettsége, felszereltsége,
- az lUzlet raktarozasi lehetdségei,
- munkatarsak szdma, felkésziiltsége,
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- az elkészitend6 ételek fajtdja és az azokhoz felhasznalt nyersanyagok
feldolgozottsagi foka az lizletbe keriléskor,

- az elkészitend6 ételek adagszama,

- az ételek elfogyasztasanak helyszine (helyben, kiszallitassal).

A munkaid6-beosztas elkészitését a munka torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
szabalyozza. A munkaidével, szabadsaggal, pihengidével kapcsolatos torvényi szabalyozast
kiegészitheti a vendéglatasra mint nemzetgazdasagi agazatra kialakitott agazati kollektiv
szerz6dés, ha a munkaltaté és a szakszervezet azt aldirta, és magdra nézve kotelezéen
alkalmazandénak ismerte el. A kollektiv szerz6édésben olyan kotelezettségeket
szabdlyoznak, amelyek a munka torvénykonyvében csak keretként szabalyozottak.

A munkaidé-beosztast azoknak a dolgozéknak a szamara kell elkésziteni, akik
munkavallalasra vonatkozé jogviszonyban dllnak a munkaltatéval. Ebbél kovetkezden
idetartozik a munkaszerzédéssel felvettek, a ,szezonalis-alkalmi” munkara felvettek és a
tanulék munkaid6-beosztasdnak elkészitése. Maga a munkaidé-beosztas mindharom
kategdridba tartoz6 jogalanyra késziilhet egy formalis keretben (egy papiron), mert igy
jobban atlathaté, hogy naponta kiknek és hogyan kell jarniuk dolgozni. A munkaidé
elosztasara vonatkozo torvényi szabdlyozds és a kollektiv szerz6dés a munkaidd
elszamolasanal mar mast hatdrozhatnak meg a szezonalis munkara alkalmazott, és a
munkaszerz6édéssel alkalmazott munkavallaléra.

A munkaid6-beosztas elkészitése altaldban az lzletvezetd feladata, de ettél a gyakorlattdl a
konyhai dolgozdk esetében el lehet térni Ugy, hogy radbizzak arra a szakacsra, akinek a
munkakori leirdsdban szerepel ez a felelésségi kor.

A munkarend szerinti munkaid6-beosztas

A munkaid6-beosztas ott, ahol csak el6fizetéses, meniirendszeres étkeztetést folytatnak,
gyorsabban elkészithetd, hiszen idében jél tervezhetdk a feladatok, elére jél kiszamithaté a
munkaeré-sziikséglet. Az ilyen munkahelyekre a munka torvénykonyvének altalanos
szabalyai az iranyadék, azaz a munkaidé a munkanapokra egyenléen oszthaté be, a rendes
munkaidé mértéke teljes munkaidds foglalkoztatas esetén napi 8, heti 40 éra lehet. A teljes
munkaidé mértéke - a felek megdllapodasa alapjan - legfeljebb napi 12, heti 60 orara
emelhetd, ha a munkavallalé a munkaltaté, illetve a tulajdonos kozeli hozzatartozoja (Id. Mt.
139. § (2) bekezdés).

Ebben az esetben a munkaidé-beosztas a munkahelyen alkalmazott munkarend alapjan
készil. A munkarend el6irja, hogy a munkavallalé6 naponta mikor kezdi munkajat, mikor
fejezi be, egy héten/egy honapban, sét akar egy egész éven at mely munkanapokon végez
munkat, azaz mikor van a pihenénapja, mikor van munkasziineti nap. Fészabdlyként:
meghatarozott lGtemben valtjak egymast munkaidék és pihendidék, tehat a munkarend a
munkaltaté mikodéséhez igazodik.

Tobb miszakos munkarend: ha a munkaltaté napi UGzemelési ideje meghaladja a
munkavallalé napi teljes munkaidejét, és a munkavallalék idészakonként vagy rendszeresen,
egy hapon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.
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Déleldtti miiszak: 6 és 14 d6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

Délutani miiszak: tobb miiszakos munkarend alapjan a 14 és 22 6ra kozotti idészakban
teljesitett munkavégzés.

Ejszakai m(iszak: tobb miiszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munka a 22 és 06 6ra
k6zotti munkavégzés.

A vendéglatasban, kiilonésen a szakacs-, pincér-, cukraszszakmaban alkalmazzak a tébb
miiszakos munkarendet, leginkabb a délel6tti és a délutani miszak a jellemzd. llyen példaul
a folyamatosan lizemel6 udiulék konyhainak, éttermeinek és a korhazak, szocidlis
intézmények konyhdinak a mikodése. Nagykonyhdkon, hidegkonyhai termékek tdémeges
eléallitasanak a helyén, cukrasziizemekben, folyamatosan (izemel6 gyarak konyhain
alkalmazhatjak az éjszakai miiszakot is. Az egy miiszakos munkarendet a vendéglatasban
altalaban az iskolai, 6vodai konyhdkon alakitjak ki.

Amit a munkarend szerinti munkaidé-beosztas készitésénél figyelembe kell venni:

- A teljes munkaid6 napi 8 6ra, heti 40 éra.

- A munkavégzésre elGirt id6 annak kezdetétSl befejezéséig tartd idétartam, amelybe
be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodoé el6készit6 és befejezé tevékenység
idétartamat is. Tehat a munka- és véddéruha felvétele, a gépek, berendezések
ellenérzése, a pénztarban lévé pénz atszdmolasa Onkiszolgalé uzleteknél mar a
munkaidé része kell hogy legyen.

- A munkaidé-beosztast legaldbb 7 nappal korabban és legalabb egy hétre irasban
vagy a munkaltaténal helyben szokasos maédon kozolni kell (tabla), ha ez nem
torténik meg, akkor az utols6 beosztast kell alkalmazni.

- A munkavallalét hetenként két pihendénap illeti meg akkor, ha nem munkaidé
keretében foglalkoztatjak, és ebben az esetben az egyik pihenénapnak vasarnapra
kell esnie.

- Ha a beosztds szerinti napi munkaidé id6tartama a 6 6rat meghaladja, valamint
minden tovabbi 3 éra munkavégzés utan a munkavégzés megszakitdsaval legalabb
20 perc munkako6zi sziinetet kell biztositani. Ezeket az id6tartamokat még abban a
miiszakban le kell dolgozni.

- Amennyiben az lizlet érdeke megkivanja, és a munkarend is ugy lett kialakitva, a
munkavallalé koteles dolgozni munkasziineti napokon is.

- Az irdsban kiadott beosztastdl eltérni csak rendkiviili munkavégzés szabalyainak
betartdsaval lehet.

- A tényleges munkavégzést az e célra rendszeresitett munkaidé-nyilvantartasban
(jelenléti iven) kell rogziteni a munkaid6-beosztdsnak és a valésagban elvégzett
munkanak megfelel6en, tehat a jelenlét igazolasdhoz nem elég csak a munkaid6-
beosztds mint nyilvantartas.
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Nézziink meg egy délel6ttds munkarend szerinti munkaidé-beosztast! Ez a konyha hétf6tél
péntekig lzemel, naponta meghatarozott mennyiségli és minéségl, elére megrendelt
ételféleségeket készit. Ezek elkészitéséhez tagas raktarakkal, nagy hit6kapacitassal,
gépesitett el6készitékkel és konyhaval rendelkeznek. A felsorolt adottsagok mellett a
munkaid6é-beosztasban szereplé konyhai dolgozdk legkevesebb 300-400 f6 haromfogasos
menijét tudjak elkésziteni, talalni (ez esetben tehat 6sszesen minimum 900 adag étel
elkészitésérdl, talalasarél van sz9d), és nem utolsdsorban az 6sszes termeléshez kapcsolédé
tevékenységet is el kell végezni (beszerzés, raktarozas, bels6 anyagmozgatas, mosogatas,
hulladékok, ételmaradékok kezelése, takaritds, miszaki, karbantartasi tevékenységek,
ellendrzés). Az étkeztetés 11.30-t6l 13.30-ig tart.

Ipari Park Tatabanya lizemi konyha Munkaidé—beosztas 2010. julius 5-11.

Dolgozé

Hétfé

Kedd

Szerda

Csutortok

Péntek

Szombat

Vasarnap

Séf Karoly

6-14.20

6-14.20

6-14.20

6-14.20

6-14.20

szabad

szabad

Szakacs
Gyorgy

6-14.20

6-14.20

6-14.20

6-14.20

6-14.20

szabad

szabad

Szakacs
Aniko

6-14.20

6-14.20

6-14.20

6-14.20

6-14.20

szabad

szabad

Szakacs
Tanulé

Norbert (1.

szakképzé
évfolyam,

15 éves)

6-13.30

6-13.30

6-13.30

6-13.30

6-13.30

szabad

szabad

Szakacs
Tanulé
Bernadett

3.

szakképzé
évfolyam,

17 éves)

6-13.30

6-13.30

6-13.30

6-13.30

6-13.30

szabad

szabad

Konyha
Kisegit6
Béla

6-14.20

6-14.20

6-14.20

6-14.20

6-14.20

szabad

szabad

Konyha
Kisegit6
Bélané

6-14.20

6-14.20

6-14.20

6-14.20

6-14.20

szabad

szabad
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Ezen a beosztason csak abban az esetben kell valtoztatni, ha a dolgozdk koziil valaki
szabadsagra szeretne menni, vagy ha megbetegedés térténik a konyhai dolgozdék koérében.

1. feladat

Keresse meg a fiatal munkavallalokra vonatkozé szabalyozasokat a szdvegben, és az
olvasottak alapjan indokolja Szakacs Tanulé Norbert és Szakacs Tanulé Bernadett munkaid6-
beosztasanak jogossagat!

A munkaiddékeret alkalmazasa (megszakitas nélkiili munkarend esetén)

Mas a helyzet az étlap szerinti étkeztetés esetében, hiszen itt a forgalom és egyben a
munkaeré-sziikséglet hullamzasara lehet szamitani. Ebben az esetben a munkaltaté
megszakitds nélkali munkarenden belil a munkaidét a munkanapokra munkaidékeret
alkalmazasa esetén egyenlGtleniil is beoszthatja. Munkaidékeret alkalmazasa esetén a
munkaiddkeret kezd6 és befejezé id6pontjat meg kell hatdrozni, és errél a munkavallalét
irasban tajékoztatni kell. A munkaidékeret intézmény bevezetésének célja a munkaidé
szamolasi egységgé valé alakitasa, ezaltal lehet6séget nydjt a munkaidé - relative szabad -
felhasznaldsara. A megallapitott id6keret az egyes munkanapokra ,tetszés szerint”, a valtozo
munkaltatéi igényeknek leginkdbb megfelel6 mértékben oszthaté vissza és hasznalhato fel.
A vendéglatasban leginkdbb a kéthavi munkaidSkeretet alkalmazzak, amely 6sszesen 320
munkadrat jelent. A munkaidékeretben a hétvégi munkavégzés ugyanolyan munkanap, mint
a hét kozbeni, és nem jar érte pluszdijazas, mert aki a hétvégén dolgozik, az hét kozben kap
helyette szabadnapot. Egyediil annak kitételnek kell teljesiilnie, hogy havonta biztositani kell
egy szabad vasarnapot.

Tapasztalatbdl lehet tudni, hogy egy atlagos héten a vendéglatasban péntek este, szombat
dél és este, valamint a vasarnap dél az er6sebb forgalmui id6szak. Mindez valtozhat akkor,
ha valamelyik Ginnepnap nem a hétvégére esik, ha szezonalisan van csak nyitva az uzlet, ha
csoportmegrendelések is érkeznek. Azt kell mondanunk, hogy a vendéglatasban a
folyamatos munkarendben nincsen egy olyan munkaidébeosztas-forma, amely az lizletek
nhagy részében alkalmazhatd lenne. Minden egyes Uzlet a sajat profiljanak sajatossagait,
kinalatanak elemeit, dolgozéi gyakorlati idejét, ratermettségét, iranyitékészségét, az lzlet
varhaté forgalmat, valamint a jogszabalyi el6irasokat figyelembe véve késziti el a munkaidé-
beosztast. Arra azonban tekintettel kell lenni, hogy a kéthavi munkaidékeretre vonatkozé, a
munkaszerz6désben is meghatarozott feltételeket teljesitse a munkaltaté. Ebbél az is
kovetkezik, hogy az egyes hetekre készitett munkaid6-beosztadsok 6raszamanak a masodik
hénap végére kell kiadnia a kéthavi keret 6sszoraszamat, mikozben még az aldbb felsorolt
kovetelményeknek is meg kell felelnie.
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Amit munkaiddékeret alkalmazasa soran a munkaidé-beosztas készitésénél figyelembe kell
venni:

- A munkavégzésre elGirt id6 annak kezdetétdl befejezéséig tartd idétartam, amelybe
be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodd elbkészité és befejezd tevékenység
idoétartamat is. Tehat a munka- és véddéruha felvétele, a gépek, berendezések
ellenérzése, a pénztarban |évé pénz atszamolasa Onkiszolgalé uzleteknél mar a
munkaidd része kell hogy legyen.

- A munkaidé-beosztast legalabb 7 nappal korabban és legalabb egy hétre irasban
vagy a munkaltaténal helyben szokasos médon kozoélni kell (tabla), ha ez nem
torténik meg, akkor az utols6 beosztast kell alkalmazni.

- A munkaltaté alkalmazhat munkaidékeretet, de ennek a munkaszerz6désben (vagy a
kollektiv szerz6désben) szerepelnie kell, és ez alapjan készitheté el a minimum napi
4 6ras, maximum napi 12 6ras beosztas. gy tehat a vendéglatdsban megvan a
lehet6ség a beosztas varhato forgalomhoz igazitasanak.

- A munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc érat
nem haladhatja meg. Ez természetesen szintén a munkaid6keret alkalmazasakor
hangsulyos, hiszen ott van lehet6ség nyolc 6ranal rovidebb és hosszabb miszakok
kialakitasara.

- A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy éra pihendgidét kell biztositani.

- Ha a beosztds szerinti napi munkaidé id6tartama a 6 6rat meghaladja, valamint
minden tovadbbi 3 éra munkavégzés utdn a munkavégzés megszakitdsaval legalabb
20 perc munkako6zi sziinetet kell biztositani. Ezeket az id6tartamokat még abban a
miiszakban le kell dolgozni.

- A két pihenénap alapesetben a szombat és a vasarnap, de munkaidékeret
alkalmazasanal ettél eltérnek, és a 48 o6ra pihendid6t megszakitas nélkiil, tehat
egybefiiggéen, de mas napokon adjak ki. A torvényi szabalyozas szerint legalabb
havonta egy vasarnapi pihenénap kiadasa kotelezé.

- Amennyiben az lizlet érdeke megkivanja, és a munkarend is ugy lett kialakitva, a
munkavallalé koteles dolgozni munkasziineti napokon is.

- Az irdsban kiadott beosztastdl eltérni csak rendkivili munkavégzés szabalyainak
betartdsaval lehet.

- A tényleges munkavégzést az e célra rendszeresitett munkaidé-nyilvantartasban
(jelenléti iven) kell rogziteni, a munkaidé-beosztasnak megfeleléen, tehat a jelenlét
igazolasahoz nem elég csak a munkaidé-beosztdas mint nyilvantartas.

Most osszuk be az el6zé konyhai csapatot egy a la carte étkeztetést biztositd étterembe,
amely megszakitas nélkili munkarendben kéthavi munkaid6keretben dolgozik! Az étterem
reggel 6 oratél éjfélig van nyitva.

Kispipa vendégl6é Munkaid6—beosztas 2010. jalius 5-11.

Dolgozé Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek Szombat Vasarnap

Séf Karoly szabad 12-20.20 12-20.20 szabad 12-20.20 12-20.20 12-20.20
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Szakacs

N 6-18.40 6-18.40 szabad szabad 6-18.40 6-18.40 szabad
Gyorgy

Szakacs

o, szabad szabad 6-18.40 6-18.40 szabad szabad 6-18.40
Aniké

Szakacs

, 18-24.20 szabad szabad 18-24.20 14-24.20 14-24.20 14-24.20
Roébert

Szakacs
Tanulé
Bernadett
(3. 8-16.30 8-16.30 8-16.30 8-16.30 szabad szabad 8-16.30
szakképzé
évfolyam,
17 éves)

Konyhai
Kisegit6 szabad szabad 6-14.20 6-14. 20 6-14.20 6-14.20 6-14.20
Béla

Konyhai

Kisegité szabad szabad 14-22.20 14-22.20 14-22.20 14-22.20 14-22.20
Bélané

A Kispipa vendéglé munkaidé-beosztasan jol lathaté, hogy a konyhai feladatokat
lépcs6zetes munkakezdéssel és munkavégzéssel oldjak meg. A lépcs6zetes munkakezdés
lényege, hogy a dolgozdi létszamot ugy osztjuk el, hogy egyes dolgozdk a reggeli nyitaskor
kezdik meg munkijukat, masok késébb érkeznek, és természetesen tovabb is maradnak az
elvégzend6 feladatok fliggvényében. Tovabb tanulmanyozva a fenti munkaid6-beosztast
elmondhatdé, hogy készitésénél munkaidékeretet alkalmaznak. Nézzik, melyek a
munkaiddkeret alkalmazasdara utalo jelek a munkaid6-beosztasban!

1. Szakacs Gyorgy és Szakacs Aniké napi munkaideje tullépi a 8 o6rat. Ha alaposabban
megnézzik a beosztast, a két nap munka, két nap szabad ciklus ismétlédik napi 12 éras
miiszakokkal.

2. Szakacs Robert hétfén és csiitortokon 6 6rat dolgozik, pénteken, szombaton és vasarnap
10-10 6rat.

3. Konyhai Kisegité Béla és Konyhai Kisegité Bélané hétfé-keddre kaptak szabadnapot, de
mivel tudjuk, hogy a pihenénapnak minden hénapban legalabb egyszer vasarnapra kell
esnie, varhaté, hogy a kovetkezé harom heti munkaidé-beosztasban mar nem lehet ilyen
kiegyensulyozott valtakozast tervezni, ha meg akarunk felelni a munka
torvénykonyvében foglaltaknak.

Fiatal munkavallaléra vonatkozé szabalyozasok

Ki szamit fiatal munkavallalénak?
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Aki a 15. életévét betoltotte, fiatal munkavallalénak szamit nagykorusaga eléréséig.
Munkaviszonyt tehat az a fiatal létesithet, aki elmualt 15 éves. 16 éven aluli munkavallalé
munkavallalasahoz torvényes képvisel6jének hozzajaruldasa is sziikséges. A vendéglatasban
kilondsen szezonalis munkak idején nagyon sok fiatal munkavallalét foglalkoztatnak. A
fiatal munkavallalé kategoridba szamitanak a szakiskolak, szakkozépiskolak tanuléi is, akik
kotelezd gyakorlati idejuket toltik a vendéglatas kiilonb6zé teriletein.

A fiatal munkavallaléra vonatkozé rendelkezések:

- munkaideje legfeljebb napi 8 6ra, illetve heti 40 6ra lehet,

- egy hétnél hosszabb munkaidékeret nem alkalmazhato,

- napi 4,5 6rai munkavégzés utan legalabb harminc perc munkakézi sziinetet kell
biztositani,

- két munkavégzés kozotti napi pihenbidejének mértéke legalabb 12 o6ra,

- pihendénapjait nem lehet 6sszevonni - se kéthetente, se havonta, se részben, se
egészben, még kollektiv szerz6déses megallapodasban sem,

- pihendnapjai helyett nem lehet megszakitas nélkili pihendidét kiadni,

- afiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar,

- nem végezhet munkat 22 éra utan.

Ha végiggondoljuk az eddig leirtakat, megallapithaté, hogy a munkaid6-beosztas
elkészitését nagyon sok jogszabdlyban meghatarozott tényezé befolyasolja. Ahhoz, hogy az
egész lényegét megértsiik, kiilon-kilon eseteket kellene elemezniink, akar munkarend
szerinti egy, két, harom miiszakos beosztds szerint, kiilon odafigyelve a fiatal
munkavallalokra, és természetesen legalabb egy hénapra elére elkészitve. Még jobb lenne,
ha egy évre elére el lehetne késziteni, hiszen akkor jél latszananak a szabadsagolasok
itemezései is. Erdekesebb a munkaidékeret alkalmazasa alapjan kialakitandé munkaidé-
beosztas pontosan a szamtalan beosztasi lehet6ség miatt. A fejezet végén mindkét esetre
valésagos példakat fogunk bemutatni, és elemezziik 6éket. Most nézzilk meg, milyen
adatoknak kell a munkaid6-beosztason szerepelniiik (és teljesen mindegy, hogy munkarend,
avagy munkaiddékeret a beosztas alapja).

Aminek a munkaid6-beosztason szerepelnie kell:

- Az esedékes keretidészak kezd6 és befejez6 napja, tehat az, hogy mettél meddig
(naptdri napok szerint) készitik a munkaidé-beosztast.

- Név szerinti felsoroldasat azoknak a dolgozdknak, akiknek a munkaid6-beosztas
készul.

- Kinek mely napokon, mettél meddig kell dolgoznia.

Osszefoglalasként valasz a felvetett esetre

Igen, van kilonbség a 15 éves és a 19 éves tanuldé munkaidejének &sszeadllitasaban,
killonodsen ott lényeges az eltérés, ahol munkaiddkeretet alkalmaznak. A 15 éves tanulénak a
két nap munkavégzés kozotti napi pihendideje 12 6ra (nem 11 6ra, mint a 19 évesnek).
Pihendénapjait nem lehet 6sszevonni, tehat nem dolgozhat egy héten 5 napndl tobbet, és
naponta 8 6ranal tobbet.
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- munkaideje legfeljebb napi 8 6ra, illetve heti 40 6ra lehet,
- egy hétnél hosszabb munkaidékeret nem alkalmazhato,

- napi 4,5 6rai munkavégzés utan legaldbb harminc perc munkakdzi sziinetet Kkell
biztositani,

- két munkavégzés kozotti napi pihendidejének mértéke legalabb 12 é6ra,

- pihenénapjait nem lehet 6sszevonni - se kéthetente, se havonta, se részben, se egészben,
még kollektiv szerz6déses megdllapodasban sem,

- pihendnapjai helyett nem lehet megszakitas nélkili pihendidét kiadni,

- nem végezhet munkat 22 éra utan.

A szakmai informdciétartalom 1. feladatadnak megoldasa:

Mindkét tanuld fiatal munkavallalé, esetiikben egy hétnél hosszabb munkaidékeret nem
alkalmazhatd, munkaidejik legfeljebb napi 8 éra, illetve heti 40 éra lehet, napi 4,5 6rai
munkavégzés utan legaldbb harminc perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A két
munkavégzés kozotti napi pihendidejuk mértéke legaldbb 12 6ra, a pihenénapjaikat nem
lehet O0sszevonni. Tehat a beosztas megfelel a jogszabalyi feltételeknek. A munkaid6-
beosztds szerint napi 7 6rat dolgoznak, tehat egyszer 30 perc pihendidét kell kiadni nekik.

TANULASIRANYITO

Kérdezze meg gyakorlati munkahelyén, hogy munkarend vagy munkaid6keret alapjan
készitik-e a munkaidé-beosztast? irja ide a valaszt!

Tanulmanyozza gyakorlati munkahelye munkaid6-beosztasait a kovetkezé szempontok
alapjan!

- Hany dolgozé szerepel rajta?

- A dolgozék milyen feladatokat végeznek a konyhdn, milyen képesitéssel
rendelkeznek (szakacsok, diétas szakdcsok, konyhai kisegiték, tanuldk)?

- Van-e a dolgozék kozott fiatal munkavallalé?

irja ide a valaszokat!
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Valasszon ki egy kollégat gyakorlati munkahelye munkaid6-beosztasarol! Olvassa el az
alabbi blogbejegyzést, és irja ki azokat a részeket, amelyeket a kolléga beosztasanak
elkészitésekor figyelembe kell venni! Amennyiben nem munkaidékeretben dolgoznak a
gyakorlati munkahelyén, beszéljék meg azokat a megoldasokat a tanuldécsoportban, ahol
munkaidékeretet alkalmaznak a munkaid6-beosztas elkészitésekor!

,Ubulnak a munkaidérél
2010. 03. 13.
Tisztelt Ubul!

Kiindulasnak ezek a torvények valaszul elégségesek kérdésére. Weboldalunkon bdévebben
olvashat errél.

A vendéglatas alkalmazza az éves egyenl6ttlen munkaidét, azonban véleményem szerint, a
megklildott munkakérre ez nem vonatkozik kivéve ha idénymunka, ezért jogszabdlyba
Utkoz6. Részletesebb valaszhoz tobb konkrétumra lenne sziikségem."

A Vendéglatasra kiterjesztett Kollektiv Szerz6dés szabalyozza ezeket a pontokat is!
Ezért elsédleges célunk a Kollektiv Szerzédés kotése a kis vallalkozasoknal is.

A Munka Torvénykoényvében a Vendéglatasra ide vonatkozo paragrafusok:

A heti munkaidé mértéke

- A munkaidékeret meghatarozasa nélkil 40 6ra, rendkiviili munkavégzéssel egyitt
legfeljebb 48 6ra lehet. A kereskedelemben és vendéglatasban nem jellemzé készenléti
jellegdi munkakor esetén a heti munkaidé maximum 60 o6ra, rendkivili munkavégzéssel
egylitt 72 ora lehet.
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- Munkaidbkeret alkalmazasa esetén a legfeljebb 48, illetve 72 6ras heti munkaidének a
munkaidékeret atlagaban kell teljesiilnie. Ez az Mt. 124. § (7) bekezdésének ismeretében azt
jelenti, hogy a munkavallalé heti munkaideje hatszor tizenkét 6ra, azaz 72 éra is lehet egy
adott héten (Mt. 119. § (4) bekezdés).

Munkako6zi sziinet és napi pihengidé

Ha a beosztas szerinti napi munkaid6é vagy a rendkivili munkavégzés idétartama a 6 orat
meghaladja, valamint minden tovabbi 3 6ra munkavégzés utan a munkavallalé részére - a
munkavégzés megszakitasaval - legalabb hiusz perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A
munkakozi szinet a munkaidé mértékébe - a felek eltér6 megallapodasanak hianyaban -
nem szamit bele (Mt. 122. §). Fiatal munkavallalé részére legalabb harminc perc munkakozi
szilinetet kell biztositani, ha napi munkaideje a 4,5 6rat meghaladja.

A kereskedelemben és a vendéglatas teriiletén leggyakrabban a tébb miiszakos
munkarendet alkalmazé munkaaddék korében fordul el6 a napi pihendidére vonatkozé
eléirasok megsértése. A munkaltatdé a munkavallalé részére a napi munka befejezése és a
masnapi munkakezdés kozott legalabb 11 éra pihengidét koteles biztositani (Mt. 123. § (1)
bekezdés).

A pihendid6 szabalya aldl korabban a felek megdllapodasa is tehetett kivételt, azonban az
Mt. moddositasat kovetéen csak kollektiv szerzédésbeli megallapodas szerint és csak
meghatarozott esetekben csokkenthetd.

A fiatal munkavdllalé esetében a 123. § (1) bekezdése szerinti napi pihendidé mértéke
legalabb tizenkét éra, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

Hat nap munkavégzést kovet6 pihenénap
A fenti kotelezettséggel kapcsolatban az Mt-ben két esetben rendelkezik:

- pihendid6 6sszevont kiadasaval kapcsolatban (Id. el6z6 pont, Mt. 124. § (7) bekezdés),
valamint

- a vasarnapi munkavégzéssel Osszefliggésben (Mt. 124/A. § (3) bekezdés). Ez utdbbi
szakasz arrél rendelkezik, hogy a munkavallalékat vasarnap rendes munkaidében
foglalkoztaté munkaltaté havonta legalabb egy pihenénapot (pihendid6t) vasarnap koteles
kiadni, hat nap munkavégzést kovetéen pedig legalabb egy pihenénap (pihenéidd) kiadasara
koteles.

A foglalkoztatast szabalytalannak kell tekinteni, ha a munkaltaté a munkavallalét hat napon
tul folyamatosan, pihenénap biztositasa nélkiil, rendes munkaidében foglalkoztatja.

A fenti szabdlyok alél csak kollektiv szerz6dés tehet kivételt az alabbi harom esetkorben:
a) a tobb muszakos,
b) a megszakitas nélkuli munkarendben, illetve munkakoérben foglalkoztatott, tovabba
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c) az idénymunkat végz6é munkavallalo esetében.

Megszakitas nélkiili munkarend meghatarozasanal az Mt. 118. § (2) bekezdése iranyadod,
tehat ,megszakitas nélkili munkarend allapithaté meg, ha

a) a munkaltatdo miikodése naptari naponként hat 6rat meg nem haladé idétartamban, illetve
naptari évenként kizarélag a technolégiai eléirasban meghatarozott okbdl az ott elGirt
idészakban sziinetel, és

aa) a munkaltaté tarsadalmi kozsziikségletet kielégité alapvet6 szolgaltatast biztosit
folyamatosan, vagy

ab) a gazdasdgos, illetve rendeltetésszerd miikodtetés - a termelési technolégidabél fakado
objektiv kérilmények miatt - mas munkarend alkalmazasaval nem biztosithaté; vagy

b) a munkakori feladatok jellege ezt indokolja.”

Agazati, kiterjesztett Kollektiv Szerzédés ide ill6 paragrafusai:
A munkaiddre és pihendidére vonatkozé szabalyok

A munkaidé meghatdrozasa és beosztasa szabalyai

26. §. (1) A munkaltaténal irdnyadé munkarendet foglalkozasi csoport, munkakér vagy
munkahely szerint a munkahelyi kollektiv szerzédésben, ennek hianydban a
munkaszerzédésben célszerli meghatarozni az alabbi pontokban foglaltakra is figyelemmel.
Ezektél csak a munkavallalé javara lehet eltérni.

(2) A munkahelyi kollektiv szerzédésben, illetve ennek hianyaban a munkaszerzédésben az
Mt. 117. §. (1) (2) bekezdései szerinti napi munkaidé tartamanak alapulvételével heti vagy
ennél hosszabb, de legfeljebb éves keretben, de meg kell hatarozni a munkaidét. A szakmai
sajatossagokra tekintettel indokolt és javasolt a 6 havi keret alkalmazasa.

(3) A napi munkaidé a (2) bekezdés esetében nem haladhatja meg a tizenkét érat, és annak
hat hénap - idénymunkanal éves - atlagaban a teljes munkaidének meg kell felelnie.

(4) A munkaid6é-beosztas torténhet egyenléen és egyenlGtleniil, a munkahelyi kollektiv
szerz6dés szabdlyozasa utjan. Egyel6tlen munkaid6-beosztds esetén a napi munkaidé
legrovidebb tartama 4, leghosszabb tartama 12 6ra lehet, kivéve a készenléti munkakoroket.

(5) Ha az egyenl6tlen munkaidé-beosztast a szezondlis munkavégzés indokolja, akkor a
munkavallaloval vagy a munkavallaléok csoportjaval megdllapodas kotheté a munkarendtdl
eltéré foglalkoztatas feltételeirél. A torvényben elbirt korlatoz6é szabdlyokat azonban ez
esetben is be kell tartani, killonésen a napi pihenéidd, a szabadnapon, a pihenénapon és a
munkasziineti napon térténé munkavégzés elrendelése tekintetében. Egyenlétlen munkaidé
esetében sem haladhatja meg e §. (3) bekezdése szerinti korlatot. A munkaidé-beosztastol
eltérés eseteit és maodjat a helyi kollektiv szerz6désben kell megallapitani.
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(6) Osztott munkaidé csak kivételesen, olyan esetben rendszeresithetd, ha a vendégek
igényeihez alkalmazkoddé munkarend kialakitasa, az ésszerd munkaeré-gazdalkodas
kovetelménye masként nem érvényesithetd. Osztott munkaid6-beosztas esetén napi 12 éran
belil - legfeljebb egyszer, 4 érara - szakithatd meg a munkaidé. A munkahelyi kollektiv
szerz6désben rogziteni kell azokat a munkakoéroket, melyekre az osztott munkaid6-
beosztas vonatkozik. A kozigazgatasi teriileten kivil lakok osztott munkaidében térténd
foglalkoztatasat lehet6leg mell6zni kell. Csak a munkavallalé6 hozzajarulasaval
foglalkoztathaté osztott munkaidében a terhes né és az, aki egyedulalloként kiskoru
gyermeket nevel.

(7) A munkaid6rendtdél eltérni a munkavallaléval torténé el6zetes megallapodas alapjan
lehet. El6re nem lathaté, rendkiviili korilmények esetén elrendelheté a kollektiv szerz6dés
szerinti munkaidérendtdl eltéré munkavégzés, azonban a munkavallaloé részére lehetéséget
kell biztositani ahhoz, hogy a csaladjat err6l értesithesse, a kiskord gyermekének
feligyeletérél gondoskodjon stb., s meg kell tériteni a rendkivili munkavégzés miatt
felmerilt koltségeit, valamint karat. A kollektiv szerzédés szerinti és az abban szabalyozott
munkaidérendi beosztastol egyéb okbdél tervezett eltér6 munkaidé-beosztast is a
munkaltaté legalabb egy héttel el6bb és legaldbb egy hétre koteles irdsban kozolni a
munkavallaléval.

(8) A munkavallalék a tobb miliszakos lizemeltetéshez igazoddé munkaidé-beosztasban
foglalkoztathaték. A tobb miiszakos munkakoroket és a miiszakok id6tartamat szintén meg
kell hatdrozni a munkahelyi kollektiv szerzédésben, illetve ennek hidnydban is a
munkaszerzddésben.

(9) Rugalmas munkaidében torténd foglalkoztatds esetében meg kell hatdrozni a munka
teljesitésére iranyadd kezddé és befejezé idGpontot, ezen beliil a munkahelyen kotelezéen
eltéltendd idétartam kezdé és befejez6 idétartamat (pl. a rugalmas munkaidé kezdésének
idépontja 8.00 éra, befejezésének id6pontja 18.00 6ra, ezen beliil a munkavallalénak 10.00-
17.00 6rdig a munkahelyen kell tartézkodnia, ha a munkdja irdnyitdsaval megbizott
vezetével a munkavallalé masként nem allapodik meg).

(10) A munkahelyi el6készités, valamint elszamolas idejét a munkaidSbe be kell szamitani.

(11) A munkaid6beosztdson vagy a munkaidékereten tuli munkavégzés rendkivili
munkavégzésnek mindsil, és azért ellenérték jar.

(12) A napi pihendidé 11 éra, ami csak a munkahelyi kollektiv szerzédésben rogzitett
munkakorok esetében csokkenhet legfeljebb 9 6rara, a munkaszerzédésben
meghatarozottak szerint.

(13) Ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a munkavallalé részére legaldbb husz perc
munkako6zi sziinetet kell biztositani. Ha harom vagy tobb miszakos, illetve a megszakitas
nélkili tzemelés miatt a munkaidé nem szakithaté meg, tovabba a készenléti jellegd, illetve
az olyan munkakorben, ahol az étkezés munkaidén belil is biztosithatd, a munkakozi
szlinetet a munkaidén belul kell kiadni. A munkakézi sziinet minden egybefliggé harom
tuléra utan is megilleti a munkavallalét.
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(14) A heti pihenénapot a munkaidé-beosztasban meg kell jel6dlni, és annak altalaban
hetenként azonos napra kell esnie. Az idényben biztositani kell havi egy vasarnapi
pihenénapot annak, akinek 14 éven aluli gyermeke van.

1. feladat

Tanulécsoportbeli tarsaival harmasaval (a dolgozo, aki szabadnapot kér, a kozvetlen
munkatars, aki helyettesitheti és a munkahelyi vezetd, aki a beosztast késziti) jatsszanak
szituacios gyakorlatokat a kévetkezé témakorokben:

T http://www.vendeglatohelyek.eoldal.hu/cikkek/szakszervezetunk--weboldala/ubulnak-a-munkaidorol (2010. 08.
29).
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- Onodknél munkaidékeret van. A két hét mulva kezd6dS héten oénnek hétfén és
kedden, valamint pénteken és szombaton kellene napi 12 6rat dolgoznia. Szombaton
azonban az egyik unokatestvére ballagasa lesz egy tavoli varosban, ezért erre a napra
szabadnapot kér. Hogyan oldhaté meg a szabadnap? Mikor fogja ledolgozni a
hianyzast? Jatsszak el a jelenetet, taldljanak megoldast a problémara! Beszéljék meg
oktatéjukkal a megoldasi lehetéségeket!

2. feladat

Tanulmanyozza a szakmai informaciétartalomban a Kispipa vendéglé munkaid6é-beosztasat.
A beosztas alapjan allapitsa meg, hogy a beosztas készit6je mely napokra var nagyobb
forgalmat, és mely napokra kevesebb bevételt?

3. feladat

Nézze at az alabbi allashirdetéseket és allapitsa meg, hogy az allasra jelentkezének kell-e
hétvégén is dolgoznia? A megoldast irja a hirdetések ala!

,2ugloi Bosnyak téren lévé gyorsétkezdébe gyakorlattal rendelkezé, 6nmagara és munkajara
igényes szakdacsot keresiink! Az lizlet profilja: girosz, hamburger, pizza, egytalételek. Nyitva
tartds: 05-20 h kozott osztott miiszakban, megbeszélés alapjan. Jelentkezni hétf6tél
péntekig 10-16 h kozott az lGzletvezetdnél személyesen dnéletrajzzal lehet.”2

2 http://www.expressz.hu/allas-munka/vendeglatas/szakacs/hirdetes-22105938/ (2010. 08. 28.).
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,0ndlléan dolgozni tudd és akard, munkdjara igényes, tiszta, jézan életviteld, talpraesett
szakacsot keresiink. Kritérium: a la carte gyakorlat legalabb 8 év!!!”3

LA la carte (pizza is) szakacsot keresiink azonnali kezdéssel IX. kerileti éttermiinkbe.
.Fényképes onéletrajzot a fizetési igény megjeldlésével a vamcaffe@gmail.com e-mail cimre
kériink. Munkaidd: heti 6t nap kb. 10-20 éraig.”*

~SZAKACS

Elvarasok:

- szakiranyu vendéglato-ipari végzettség,

- minimum 3-4 éves szakmai tapasztalat,

- 6nallo munkavégzéshez vald készség.

Feladatok:

- a napi meniik elkészitése: foételek, salatak és desszertek,
- a f@szakacs altal meghatarozott feladatok elvégzése,
- az ételek kifogastalan elkészitése és prezentalasa,

- esetenkénti drurendelés.

Munkavégzés:

- hétfots] péntekig’™

3 http://www.expressz.hu/allas-munka/vendeglatas/szakacs/hirdetes-22176999/ (2010. 08. 28.).
4 http://www.expressz.hu/allas-munka/vendeglatas/szakacs/hirdetes-21361310/ (2010. 08. 28.).

5 http://karrier.munkatadunk.hu/index.php?o=aloldal&mid=karrier_pozicio&pid=64
(2010. 08. 28.).
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Megoldasok
1. feladat

1. szituacié: egyszeri mdlszakcserével megoldhaté a probléma, amennyiben valaki mas
vallalja a helyettesitést, a kovetkez6 hétre késziilhet Ugy a beosztas, hogy a beugroé kolléga
visszakapja a szombati napjat.

2. feladat
Péntek, szombat, vasarnap.
3. feladat

A zugléi hirdetésnél nem lehet egyértelmien megallapitani, de kovetkeztetni lehet ra: az
Uzletvezetd csak hétf6t6l péntekig elérheté, és egy gyorsétkezdérél van szé, nagy
valészinliséggel a hétvége szabad lesz.

A masodik hirdetés a la carte gyakorlatot kér, ebbdl kovetkez6en lesz hétvégi miszak is.

A harmadik is a la carte gyakorlatot kér, a munkaid6 heti 5 nap, de nem hatdrozza meg,
hogy csak hétkoznap lehet, tehat van hétvégi miszak is.

A negyedik hirdetésben benne van, hogy hétfétél péntekig kell dolgozni, tehat a hétvége
szabad.
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| 1. feladat

On a Kispipa vendégld munkaid6-beosztasat latja. A tanulasiranyitbban mar
megallapitottuk, hogy péntek-szombat-vasarnap a leger6sebb forgalmi nap. Ebben a
feladatban a munkaid6-beosztast a megvaltozott megrendelésekhez kell igazitania. A
megrendelések alapjan csutértokre varhaté ugyanakkora forgalom, mint a jelenlegi
munkaidé-beosztas vasarnapjan. Vasarnapra ugyanakkor csak a csiitortoki nagysagu
forgalmat varjak. Készitse el a megfelel6 beosztast!

Kispipa Vendéglé Munkaidé—beosztas 2010. jalius 5-11.

Dolgozé Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek Szombat Vasarnap

Séf Karoly szabad 12-20.20 12-20.20 szabad 12-20.20 12-20.20 12-20.20

Szakacs

. 6-18.40 6-18.40 szabad szabad 6-18.40 6-18.40 szabad
Gyorgy

Szakacs

o, szabad szabad 6-18.40 6-18.40 szabad szabad 6-18.40
Aniké

Szakacs

) 18-24.20 szabad szabad 18-24.20 14-24.20 14-24,20 14-24.20
Rébert

Szakacs
Tanuld
Bernadett
3. 8-16.30 8-16.30 8-16.30 8-16.30 szabad szabad 8-16.30
szakképzé
évfolyam,
17 éves)

Konyhai
Kisegitd szabad szabad 6-14.20 6-14. 20 6-14.20 6-14.20 6-14.20
Béla

Konyhai

Kisegité szabad szabad 14-22,20 14-22.20 14-22.20 14-22.20 14-22.20
Bélané
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Munkaidé—beosztas 2010. jalius 12-18.

Dolgoz6 Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek Szombat Vasarnap

Séf Karoly

Szakacs
Gyorgy

Szakacs
Aniké

Szakacs
Rébert

Szakacs
Tanuld
Bernadett
2.
szakképzé
évfolyam)

Konyhai
Kisegité
Béla

Konyhai
Kisegité
Bélané

2. feladat

Az elsé feladatban elkészitette a munkaid6-beosztast. Itt most egy jelenléti ivet lat. Toltse ki
a jelenléti ivet a személyes aldirast kihagyva Szakacs Rébert helyett arra két hétre, amelyrél
tudomasa van a munkaid6-beosztasokbdl!

Kispipa vendégld Jelenléti iv 2010. jalius 1-31.

Nap |Erk. Tav. Kézjegy |Erk. Tav. Kézjegy |Ledolgozott |Megjegy-
Oéraszam zés

1.

2.

3.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28
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29.

30.

31.

3. feladat

Szamolja ki, hogy Szakacs Rébertnek még hany munkaédrat kell ledolgoznia a kovetkez6 két
hétben, ha kéthavi munkaidékeretben dolgozik?

4, feladat

Valogassa ki a felsorolasbél a kdvetkez6 kérdésre vonatkozé helyes valaszokat!
Miért készitiink munkaidé-beosztast?

- Hogy megfeleljiink a térvényi elSirasoknak.

- Hogy mindig rendelkezésre alljon a feladatok optimalis ellatdsdhoz sziikséges
[étszam.

- Hogy mindig a megfelelé létszamu és felkésziiltségli munkaerd alljon rendelkezésre
amellyel az adott munkafeladatokat el akarjuk és el is tudjuk latni.

- Hogy a dolgozodk is el6re tudjak tervezni a munkaidén kiviili tevékenységeiket.
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| 5. feladat

Az alabbi szakmai szempontok ala irja oda, hogy a meghatarozott esetekben tébb, avagy
kevesebb munkaerdére van-e sziikség?

Ha az Gzlet targyi kiépitettsége, felszereltsége modern.

Ha az lzlet targyi kiépitettsége, gépesitettsége, felszereltsége hianyos.

Ha az lzlet raktarozasi lehetéségei szlikosek, kevés a hely és nagy a forgalom.

Ha az lzlet raktarozasi lehet6ségei jol atgondoltak, megfelel6 nagysagu elkiilonitett terek
(szakositott tarolas) allnak rendelkezésre.

Ha a munkatarsak felkésziiltsége hianyos, és kevés a munkatapasztalatuk.

Ha a munkatarsak fejl6éd6képesek, figyelik a szakmai versenyeket, a gasztronémia Uj
irdnyzatait, az Uj technoldgidkat, és nagy munkatapasztalattal rendelkeznek.
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Ha az elkészitend6é ételek fajtaja, azok kinalati palettdja igazodik a raktarozasi
lehet6ségekhez és a munkatarsak tudasahoz.

Ha az elkészitendé ételek fajtaja, azok kindlati palettaja tulné a raktarozasi lehet6ségeken és
az egyes munkatarsak tudasan.

Ha az alapanyagok feldolgozottsagi foka alacsony az lizletbe keriléskor.

Ha az alapanyagok feldolgozottsagi foka magas az lzletbe keriiléskor.

Ha magas az elkészitendd ételek adagszama.

Ha kevesebb az adagszam.

Ha helyben fogyasztjak el az ételeket.
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Ha kiszallitjak az ételeket.

6. feladat

Keresse ki a szakmai informacidtartalombél és rovid jegyzetben foglalja 6ssze a munkarend
szerinti munkaid6-beosztas jellemzéit!

7. feladat

Keresse ki a szakmai informaciétartalombol és rovid jegyzetben foglalja o6ssze a
munkaiddkeret szerinti munkaid6-beosztas jellemzgit!
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8. feladat

Parositsa az 6sszetartozé informacidkat!
Délel6tti miiszak

Délutani mdszak

Ejszakai miiszak

22 és 06 ora kozott

6 és 14 o6ra kozott

14 és 22 6ra kozott
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| 9. feladat

Menjen vissza az 1. feladathoz, és allapitsa meg, hogy megfelel-e a munkaid6-beosztas az
alabbi kovetelményeknek:

Rajta van az esedékes keretid6szak kezd6 és befejezé napja, tehat az, hogy mettél meddig
(naptari napok szerint) készitik a munkaid6-beosztast.

Név szerinti felsorolja azokat a dolgozdékat, akiknek a munkaid6-beosztas késziil.

Tartalmazza, hogy kinek mely napokon, mett6l meddig kell dolgoznia.
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A tablazatban félkovérrel jelodltiink egy lehetséges megoldast, amely az eredeti munkaidé-

beosztas legoptimalisabb atalakitasa.

Kispipa Vendégl6 Munkaid6—beosztas 2010. julius 12-18.
Dolgozé Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek Szombat Vasarnap
Séf Karoly szabad 12-20.20 12-20.20 12-20.20 12-20.20 12-20.20 szabad
Szakacs
. 6-18.40 6-18.40 szabad 6-18.40 6-18.40 6-18.40 szabad
Gyorgy
Szakacs
o szabad szabad 6-18.40 6-18.40 szabad szabad 6-18.40

Aniké
Szakacs

) 18-24.20 szabad szabad 14-24.20 14-24.20 14-24.20 18-24.20
Roébert
Szakacs
Tanuld
Bernadett
(3. 8-16.30 8-16.30 8-16.30 8-16.30 szabad szabad 8-16.30
szakképzé
évfolyam,
17 éves)
Konyhai
Kisegité szabad szabad 6-14.20 6-14. 20 6-14.20 6-14.20 6-14.20
Béla
Konyhai
Kisegito szabad szabad 14-22.20 14-22.20 14-22.20 14-22.20 14-22.20
Bélané

2. feladat
Kispipa vendéglé Jelenléti iv 2010. julius 1-31.
Nap |Erk. Tav. Kézjegy |Erk. Tav. Kézjegy |Ledolgozott |Megjegy-

Oraszam zés
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5. 18 24.20

8. 14 24.20

9. 14 24.20

10. |14 24.20

11. |18 24.20

12. |18 24.20

13. |- -

14. |- -

15. |14 24.20

16. |14 24.20

17. |14 24.20

18. |18 24.20

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

3. feladat

Mivel a két honap alatt 6sszesen 320 érat kell ledolgoznia, és a jelenléti iv szerint eddig
O0sszesen 88 érat dolgozott le: 302 - 88 = 232 érat kell még ledolgoznia.

| 4, feladat

Mind a négy valasz helyes.

| 5. feladat

A felsorolas sorrendjében:
Kevesebb
Tobb
Tobb
Kevesebb
Tobb
Kevesebb
Kevesebb
Tobb
Tobb
Kevesebb

Tobb
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Kevesebb
Tobb

Kevesebb

6. feladat

Ebben az esetben a munkaid6-beosztas a munkahelyen alkalmazott munkarend alapjan
készil. A munkarend elGirja, hogy a munkavallalé naponta mikor kezdi munkajat, mikor
fejezi be, egy héten/egy honapban, s6t akar egy egész éven at mely munkanapokon végez
munkat, azaz mikor van a pihenénapja, mikor van munkasziineti nap. Fészabalyként:
meghatarozott Gtemben valtjak egymast munkaidék és pihendiddék, tehat a munkarend a
munkaltaté miikodéséhez igazodik.

Tobb miszakos munkarend: ha a munkaltaté napi lizemelési ideje meghaladja a
munkavallalé napi teljes munkaidejét, és a munkavallalék

- id6északonként rendszeresen,
- egy napon beliil

- egymast valtva végzik

- azonos tevékenységiket.

Délel6tti miiszak: 6 és 14 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

Délutani miiszak: tobb miiszakos munkarend alapjdn a 14 és 22 éra kozotti idészakban
teljesitett munkavégzés.

Ejszakai miiszak: tobb miiszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munka a 22 és 06 6ra
kozotti munkavégzés.

A vendéglatasban, kiilondsen a szakacs-, pincér-, cukraszszakmaban alkalmazzak a tobb
miiszakos munkarendet, leginkabb a délel6tti és a délutani miszak a jellemzd. llyen példaul
a folyamatosan ilizemelé udiil6k konyhdinak, éttermeinek és a korhazak, szocialis
intézmények konyhdinak a mikodése. Nagykonyhakon, hidegkonyhai termékek tomeges
eléallitasanak a helyén, cukrasziizemekben, folyamatosan (izemelé gyarak konyhain
alkalmazhatjak az éjszakai miiszakot is. Az egy miiszakos munkarendet a vendéglatasban
altalaban az iskolai, 6vodai konyhakon alakitjak ki.
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7. feladat

Ebben az esetben a munkaltaté megszakitds nélkiili munkarenden bellil a munkaidét a
munkanapokra munkaidékeret alkalmazdsa esetén egyenl6tlenil is beoszthatja.
MunkaidGkeret alkalmazasa esetén a munkaid6keret kezdd és befejez6 id6épontjat meg kell
hatarozni, és err6l a munkavallalot irasban tajékoztatni kell. A munkaidGkeret intézmény
bevezetésének célja a munkaid6é szamolasi egységgé vald alakitasa, ezaltal lehetéséget nyujt
a munkaidé - relative szabad - felhasznalasara. A megallapitott id6keret az egyes
munkanapokra ,tetszés szerint”, a valtozé munkaltatéi igényeknek leginkdabb megfeleld
mértékben oszthaté vissza és hasznalhaté fel. A vendéglatasban leginkabb a kéthavi
munkaidékeretet alkalmazzak, amely 6sszesen 320 munkaodrat jelent. A munkaidékeretben a
hétvégi munkavégzés ugyanolyan munkanap, mint a hétkdozbeni, és nem jar érte
pluszdijazas, mert aki a hétvégén dolgozik, az hét kozben kap helyette szabadnapot.
Egyediil annak kitételnek kell teljesiilnie, hogy egy honapban biztositani kell egy szabad
vasarnapot.

8. feladat
Délel6tti miszak: 6 és 14 6ra kozott.
Délutani mliszak: 14 és 22 6ra kozott.

Ejszakai miiszak: 22 és 06 6ra kozott.

9. feladat

Megfelel
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