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EPORTFOLIO

A PORTFOLIO

Tag értelemben véve minden kézzel foghatd produktum, amelynek létrehozdsahoz kozilink van, az a
portfélionk részét képezi. A teljes portfélionk olyan gyljtemény, amely vegyesen tartalmazhat
hivatalos és személyes, bizalmas és nyilvanos elemeket. A portfélionkat folyamatosan épitjiik, bar
sokszor ez nem tudatosul benniink.

Mara rendkiviil fontossa valt az, hogy képesek legyiink érdemlegesen igazolni vagy megjeleniteni
mindazt, amire képesek vagyunk. Nyilvdnvaldan erre szolgalnak azok az okmanyok, oklevelek,

tanusitvanyok, igazoldsok, amelyeket kapunk egy-egy iskola, vagy tanfolyam elvégzése utan. Am
ennél [ényegesebb az, hogy hogyan tudjuk bemutatni, megjeleniteni képességeinket tudasunkat.

A felnévekvd generdcidk életében a tarsadalmi mobilitas minden eddiginél nagyobb jelent&séggel bir
majd. Az Amerikai Munkaligyi Minisztérium szerint a mai tanuldknak 10-14 allasa lesz 38 éves
korukig. A mobilitdsnak ez a szintje szlikségessé teszi, hogy az eddigieknél sokkal hatékonyabban
tudjuk menedzselni magunkat, képességeinket, tuddsunkat, kompetencidinkat. A ,komadfiok” egyre
kevésbé fog megfelelni portfolidnk menedzseléséhez. Ezért kell elsajatitani az elektronikus
portfolidépités tudomanyat.

A kozoktatasban a portfélié a tanuldk altal 1étrehozott produktumokat, dolgozatokat, elvégzett
tevékenységeket jelenti. Ezek a dolgok egy-egy tanulé eredményeinek a ,bizonyitékai”.

A portfélié hagyomanyos ,analdg” kezelése szamos problémaval jar. Gondoljunk bele, hogy mekkora
halom lehet egy tanulé 12 éves kdzoktatasi produktumainak gydjteménye. A feladat, ami rank var:

e Meg kell oldani a tarolast;

e LehetGséget kell biztositani a rendszerezésre;
e Szabdlyozni kell az elérhet6séget;

e A gyljteményt kereshet6vé kell tenni.

A PORTFOLIO TIPUSAI
A portfdlidk, mint az egyén kompetenciainak bemutatdeszkozei tdbb tipusba sorolhatok. A
szakirodalomban leggyakrabban megnevezett tipusok a kévetkez6k [Falus 2003]:

o Fejl6dési portfdliéd — minden olyan feljegyzést tartalmaz, amit a tulajdonos elvégzett egy
id&szakban.

o Visszatlikrozé portfélio — magaban foglalja a tartalomra vonatkozé személyes reagaldsokat és
hogy ez a tartalom mit jelentett a tulajdonos fejl6dése szempontjabdl.

e Abrézolé portfélié — illusztralja, hogy egy bizonyos munka vagy a kit(izott célok
viszonylatdban mit ért el, ezdltal szelektiv jellegdi.
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o Ertékelési portfolié — amely kifejezetten a tanuldi teljesitmények hiteles értékeléseit
tartalmazzak. Ezekkel igazolhatjuk példaul végzettségiinket.

e Tanulasi portfélié — a tanuldsi id6szak dokumentalasara szolgalo tipus. Magdba foglalja a
tanuldsi tervet, s a tanulds soran szerzett tapasztalatokat, gyakorlatot.

e (Csoportos (tobb tulajdonoshoz tartozd) portfélié — tanuldécsoportok, intézmények, szervezeti
egységek szdmdra alkalmazandd tipus. LehetGséget ad a tagok szamdra az egyitt-m(ikodésre,
kozos portfolid kialakitasara.

A portfdlidk felsoroldsat tovabb tudnank folytatni példdul az eredmény-portfélidéval, a tematikus
portfélidval, a kutatasi portfélidval, projektportfélioval, és igy tovabb. Latszik, hogy a portfdliét eleve
meghatdarozza az a cél, amiért létrehozzuk. Természetesen az egyes tipusok ritkan fordulnak elé
Htisztdn”, inkdbb kilonb6z6 aranyd keverékiik jellemzd.

A portféliénak kiemelkedd szerepe van az oktatdsban. Ez a szerep kett8s, hiszen a portfélidt, mint
értékelési modszert alkalmazhatjuk az oktatdsban, masrészt a portfolid készségek fejlesztése fontos
részévé valhat annak a kompetencia-egyittesnek, amelyet ma egy diaknak birtokolnia kell.

EPORTFOLIO ALAPU ERTEKELES
A kozoktatasban a portfélié az értékelési rendszer részét képezi. A cél kettds:

o Fejleszteni kell a tanuldk portfélidkezeléssel kapcsolatos kompetenciait:

o Technikai kompetencidk —a szdmitdgépek és egyéb mobil eszkdzok kezelésének
kompetencidja. Az alkalmazasok készségszintl hasznalatanak kompetenciai. Esetleg
alapfoku programozasi ismeretek.

o Kommunikacids és informdaciokezelési kompetencidk — olyan kompetencidk tartoznak
ide, mint az informaciok gylijtése, valogatdsa, rendszerezése, csoportositasa,
elemzése. Az Uj ismeretek integraldsa, a meglévs ismeretrendszerbe. Az informacidk
megjelenitése, véleményezése, értékelése. Az informacio értelmezésének
kommunikdlasa. Személyes és hivatalos kommunikacids formak, csatornak
haszndlata.

o Jogi, szocidlis kompetencidk — szerzéi jogi ismeretek, hivatalos eljarasok alkalmazasa,
személyes adatok kezelése, adatok bizalmas és etikus kezelése, biztonsagi és
hitelesitési eljarasok alkalmazasa [Szerencsés 2007].

e  Osztdly szinten meg kell szervezni a portféliok gy(ijtésének, kezelésének és értékelésének a
folyamatat.

Meg kell hatarozni, hogy mely dolgokat kell gydjteni és meg kell hatarozni, hohy milyen gyakran,
milyen szempontok szerint kertilnek értékelésre a tanuldk portfélidi. Ebben a folyamatban akar a
tanuldk is részt vehetnek.

Maga az értékelés alapvetSen széveges. Kiilonbozé értékels lapokat, szempontrendszereket,
checklist-eket, rubrikakat hasznalhatunk. A értékelés azonban interaktiv folyamat, amelyben a



Papp Gyula, Vagvolgyi Csaba: Az elektronikus portfdlié — Oktatas-Informatika 1. Szam ELTE EGtvos
Kiado, 2009

Falus-Kimmel: A portfélié Oktatas-maddszertani Kiskonyvtar GondolatKiadd Kor ELTE BTK
Neveléstudomanyi Intézet Budapest, 2003

Szerencsés Gyorgy: Oktatasi e-portfolid és informatikai kompetencia In: Iskolakultira 2007. 4. szdm
24-31. oldal

tanulétdrsak is részt vehetnek, illetve adott esetben Iényeges lehet, hogy a tanuld higyan
interpretdlja sajat portfdlidjat.

MILYEN ESZKOZOKET HASZNALHATUNK?

Bar ePortfdliét legjobb kifejezetten erre a célra fejlesztett rendszerben kezelni, szdmos web 2.0
alkalmazas segitheti didkjaink és sajat munkankat. AlapvetGen a gy(ijtés és a kdzzététel funkcidira kell
eszkozt talalnunk.

Az dllomanyok gyljtésére és tarolasara kivaldan alkalmasan az online dllomanytarolé és irodai
rendszerek. Egy Google fidk kivald lehetdség az allomanyok taroldsara, rendszerezésére és
megosztasara. Az egyes allomanytipusaonkat tarolhatjuk és kozzéstehetjik célalkalmazasokban — igy
nem csupan egy hivatkozas formajaban tehetjik kdzzé, hanem a bedgyazas eszkozével sokkal
esztétikusabban adhatjuk kozre. igy példaul a filmeket a YouTube-on, bemutatdionkat a SlideShare-
en, dokumentumainkat a Scribd-en téroljuk. De szamos — kifejezetten taroldsra szant — rendszert
hasznalhatunk, mint példaul a Dropbox, a Boksz.net, vagy akdr a OneDrive. Természetesen az
alkalmazasok tarhaza ennél Iényegesen nagyobb szamu.

A portfolidk megjelenitését leginkabb kiilonb6z6 blogokban, vagy weboldalakon oldhatjuk meg. Ezek
hasznalata ma mar nem olyan komoly kihivas, mint kordbban, de természetesen a

EPORTFOLIO RENDSZER

A digitalis portfolidkészit6 kornyezet, vagy mas néven ePortfdlié rendszer arra ad lehetGséget, hogy
részletes képet kapjunk arrél, hogy a tanitvanyaink milyen teljesitményt nydjtanak, milyen fejl§dési
utat jarnak be. Az ePortfolié rendszerek alkalmazasanak a célja az, hogy hiteles és plasztikus képet
kapjunk arrdél, hogy a diakok mire képesek. Ne pusztan egy osztdlyzat alapjan kelljen megitélniink azt,
hogy mit tud, mire képes egy-egy tanuld, hanem ismerjiik meg azokat a , bizonyitékokat”, amelyek
arrél arulkodnak, hogy ténylegesen milyen készségekkel, képességekkel bir.

Az ePortfolié rendszerek alapvet6en harom f6 funkcid koré szervezik eszkdzkészletiiket. Az elsé 6
funkcié a gydjtési tevékenység tdmogatasa. Egy portfolidkészitd alkalmazast nagyban mindgsit az,
hogy hanyféle kiilonboz6 format kinal fel a tanuldi tevékenység gyljtésére. A portfolidelemek
digitalis rogzitése szintén harom iranyba mutat. Az egyik a hivatalos informaciok rogzitése —
személyes adatok, bizonyitvanyok, vagy azok digitalis megfeleldi, profilinformacidk. A kézoktatasban
ezek egy része szarmazhat az intézményt6l mas része a tanuldktol. Ezeknek az informacidknak a
gyljtése és rogzitése megoldhatd Grlapok segitségével.

A masik nagy vonulat a szoveges dokumentumok gyUjtése. A kérdés az, hogy a szévegek gyljtése
kimeril-e a kiilonb6z6 szovegszerkesztGkben készitett dokumentumok feltoltési lehet&ségében, vagy
maga a rendszer is tAmogatja a szOvegbevitelt, példaul szévegdobozok, vagy blog formajaban.

A harmadik gy(jtési vonulat a médiaallomanyoké, hiszen a gyerekek kiilénb6z6 készségtargyakon
nyujtott teljesitményét nem tudom egy digitalis gyljteményben elhelyezni. Viszont az ezekrdl késziilt
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felvételeket: fényképeket, filmeket, hanganyagokat igen. Természetesen szamitasba jonnek még a
tanulék digitalis alkotasai is, amelyeket eleve szamitdgépes kornyezetben hoznak létre.

A masodik f6 tevékenység maga a portfolid |étrehozasa, egységbe szervezése. Bar a gylijtemény
egészét is tekinthetjik portfélidonak, egy portfolionak mindig valamilyen konkrét célja van — példaul a
diaknak egy tantargybdl mutatott teljesitményének, eredményeinek a bemutatasa. llyen médon
ugyanabbdl a gylijteménybdl tobb kilonbozé célu portfolid alkothatd. Egy rendszer haszndlhatdsagat
nagyban meghatarozza, hogy mennyire kdnnyen alkothatdk a gyljteményekbdl olyan bemutatok,
amelyek az adott célt szolgaljak. Az informatikai irdstudds milyen fokat kell birtokolnia egy
felhasznaldnak, hogy képes legyen portfoliot 6sszeallitani.

A harmadik f6 tevékenységkor egy portfolidrendszerben a portféliok megosztadsa masokkal. Milyen
eszkozkészletet biztosit a rendszer arra, hogy a felhasznaldk hozzaférést biztositsanak tarsaiknak,
tanaraiknak, esetleg sziileiknek, vagy mas , kiils6” szemlél6 szamara. A kbzzétételhez szorosan
kapcsolddik az értékelés, illetve a véleményezés, hiszen tobbek kozott ez az egyik célja az ilyen
rendszerek létrehozdsanak. A kdzzétett, vagy értékelésre bekiildott portfolidk értékelése komoly,
idGigényes feladat, s nem ritkdn kozosségi tevékenység. A kérdés az, hogy hogyan tdmogatja a
rendszer az értékelést?

A tartalmak megosztasaval kapcsolatosan beszélniink kell arrél, hogy milyen kdzosségépitd
lehetdségek vannak a rendszerben. Az ilyen rendszerekben teret kapnak a kapcsolati hald épitését
tdmogatd eszkozok, igy a kotelez6 csoportok képzésén tul lehet&ség nyilik arra, hogy a felhasznaldk
érdeklédésik, hobbijuk, feladataik alapjan sajat csoportokat és ismeretségi haldzatot hozzanak létre.

Es itt ériink vissza az elejéhez, hiszen azokban a szinterekben, tantargyi csoportokban, ahol az
elkészilt portfolidk értékelése zajlik, a l1étrejott értékelések egyben a gydjtés targyat képezik, s Ujabb
portfoliok részét fogjak képezni a jév6ben.

A portfolidkészitd alkalmazasok haszndlhatdsagat szamos tényezd hatarozza meg. Az alabbiakban
megprobaljuk szamba venni a legfontosabbakat:

e Tamogatott allomanyformatumok — részben az egyes allomanytipusok megjelenitési
lehetdsége miatt, részben az egyedi igények kielégitése miatt nem mindegy, hogy a kezelt
allomanytipusok szama csupan néhany alaptipusra korlatozédik, vagy ez egy széles
spektrumot érint. Esetleg a rendszer ad-e valamilyen lehet6séget az lizemeltet6 szamara,
hogy maga dllitsa be, milyen dllomanytipusok feltéltését engedélyezi;

o Kvotazas — az allomaynfeltoltés korlatok nélkil, akar a rendszer miikodését is
veszélyeztetheti. Van-e a rendszerben kvéta, illetve van-e lehet6ség arra, hogy az Gizemeltetd
szabadlyozza a felhasznalok rendelkezésére allo tarterilet méretét;

e Biztonsag — a felhasznaldk szamos személyes adata, produktuma, portfoliéja nem nyilvanos,
illetve csak jol meghatarozott személyek, csoportok szamara elérhetd. Milyen mddon védi a
rendszer a személyes adatokat az illetéktelen hozzaféréstdl,
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e Szabalyozhatdsag — ad-e a rendszer az lizemeltetd, a felhasznalécsoportokat feltigyel6k
kezébe moderdlasi lehet&séget, illetve ehhez kapcsoldddan milyen szankcionald eszkozok
allnak rendelkezésre. Van-e lehet6ség a plagiumgyanus esetek, vagy a nem kivanatos
tartalmak kezelésére, s hogyan?

e ,Kié a portfolio?” — a kérdés meglepGen hangzik, de a kilénb6z6 rendszerek stratégiai
kilonb6z6ségére mutat rd. Az értékelési portfolidk létrehozdsa szempontjabdl meghatarozo,
hogy a létrehozott portfolidk folott ki milyen mérték feligyeletet gyakorol. Az intézmény
birtokolja a kontroll lehet&ségeket, vagy a tanuld? Van-e lehet6ség az értékelési portfolidban
kategériarendszer meghatdrozdsdra. Ha igen, ki hatarozza meg a kategériarendszert? A
tanarnak, az intézménynek milyen eszkozei vannak a kategériarendszer kikényszeritésére?
Mig korabban egyértelmdien az intézményi kontroll volt a kévetendd példa, ma egyre inkdbb
a felligyelet személyes jellege kertilt el6térbe, vagy olyan kompromisszumos megoldasok,
amelyek mindkét fél szdmara biztositanak el6nyoket;

o Az értékelés tamogatasa — milyen eszkézoket biztosit az alkalmazds az értékelés
tdmogatasahoz? Hogyan tédrolja a rendszer az értékeléseket? Az értékelések felhasznalhatok-
e portfolidelemként? Nagyon fontos az értékelés szempontjabdl, hogy a kész portfolidk
zarolhaték-e?

e Szabvanyok tamogatasa — mivel a portfolié fontos szerepet tolt be az élethosszig vald
tanuldsban, egyre nagyobb jelent&séget kap, hogy portfolidink ,hordozhaték” legyenek. Ez
csak akkor teljesil, ha lehet&ség van szabvanyos exportalasra, iletve importalasra. Ez csak
szabvanyok alkalmazasa esetén biztositott. Tehat vagy az IMS ePortfolio 1.0 vagy a valamivel
gyakorlatiasabb LEAP2A szabvany alklamazasa a célszer(;

e Integralhatdsag — azaz tamogatja-e az alkalmazas a mds rendszerekkel vald integraciot? Bar
az ePortfolié rendszerek 6nmagukban is megalljak a helyiiket, csaknem mindig kapcsolddnak
valamilyen képzés-menedzsment rendszerhez, LMS-hez. S6t, az esetek jelentds részében
nem csupan kapcsolddasrdl, a felhasznaldk vandorlasardl van szé, hanem adatok és
allomanyok automatizalt oda-vissza dramldsarol.

Néhany ismert ePortfélié rendszer:

e Mahara — https://mahara.org/
e ELGG - https://elgg.org/
e DIGI cation — https://www.digication.com/

e Folio for me — http://foliofor.me/

MAHARA

Magyarorszagon szinte kizarélagos szerepe van ePortfdlié terén a Mahara ePortfélié rendszernek. Ez
annak is kdszonhetd, hogy a magyar Moodle k6zosség honositotta a rendszert, illetve a Mahara
szorosan képes egylttmikodni a Moodle-lal.


https://mahara.org/
https://elgg.org/
https://www.digication.com/
http://foliofor.me/
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A rendszer a felhaszndldk szamara két tevékenységkort biztosit:

o KozOsségi élet —ismerGsok, csoportok, féorumok kezelése. Olyan, mint egy zart facebook.
e Valamint a portfélié gondozasara.

A portfdlié kezelése terén a harom f6 részterilethez kinal eszk6zoket:

o Gyljtés
e Publikdlas

o Kozzététel

A rendszerben szamos széveges informaciét lehet régziteni. Személyes hivatalos adatok,
végzettségek, iskoldk, munkahelyek, kiilonbozé célok, készségek és kompetencidk. Gydjtheténk
allomanyoka a rendszeren beliil, de — f6leg médiaelemek esetén — hasznalhatunk kiils6 forrdsokat
(pl.: YouTube, TeascherTube, stb.). Vezethetiink tanuldsi napldkat, amelyekben reflektalhat a tanuld
a tanultakra. Készithetiink tanul3si terveket, s végig vezethetjiik ezek teljesiilését.

A publikalas folyamata alapvetéen lapok/oldalak és ezekbdl all6 gyljtemények létrehozasa. Az
oldalak tartalmat a gyijtott elemek, adatok drag & drop mddszerrel térténé dsszerendezésén alapul.
Kénnyen és gyorsan lehet haszndlni a rendszert. Majd a kiilonb6z6 lapokat gyljteményekbe
szervezzik — ez kerll majd megoosztasra.

A kozzététel egy lényeges momentum. A Mahara rendszerben semmi sem lathaté egy felhasznalérdl,
ha 6 maga nem osztja meg. A felhasznaldk, konkrét felhasznald/felhasznaldk, csoport/csoportok, a
portal felhasznaldi, vagy a nagyvildg szdmara biztosithatnak elérhet&séget egy altauk meghatarozott
id@intervallumra. igy nagyon finoman léehet szabalyozni, hogy ki mi és meddig l4t.

A tanuldk értékelése zart csoportokban torténik, ahova a tauldk bekiildhetik kész portfélidjukat. A
beadott portfolidk a leadas utan értelemszer(ien mar nem maddosithaték, s a tanarok a csoportban
adnak értékelést az elkészllt munkakrol.

Az OPEN BADGES

Az Open Badges az elmult években rohamosan terjedé megoldas a digitdlis (és nem csak digitalis)
tanuldi teljesitmények értékelésére. A tanuldk latszélag csak egy képecskét — bélyeget, kitliz6t
kapnak, de a rendszer lényege az, hogy ezek a képek szamos olyan informaciot hordoznak magukban,
amelyek megoldjak a hitelesités problémajat.

e Azonositja a cimzettet — aki kapja a kitliz6t az email cime alapjan;

e Tarolja a nevet, ami dltaldban a képzés neve;

e ROvid leirast adhatunk meg a képzésrdél;

e Tarolja a kibocsatd nevét és elérhetGségét;

e Tarolja— URL formdjaban — azt a kritériumrendszert, amely a teljesitéshez kell.
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o Természetesen a kibocsatas datumat;

e Esalejarat datumat:
o Nemjarle;
o Egy konkrét datumig pl.: 2017 4prilis 1.-ig él;
o Egy meghatdrozott idGintervallumig érvényes.

Ma mdr szamos kozoktatasi és felsGoktatdsi intézmény, vallalt haszndlja. A rendszer élvezi az EU és az
USA Oktatdsi Minisztériumanak a tamogatdsat. Van olyan egyetem, ahol a hallgatdk a képzés végén
az oklevéllel egyenértéku digitalis kit(iz6t kapnak.

Az Open Badges szabvanyt a Mozilla jegyzi. Ahhoz, hogy az Open Badges hasznalhaté legyen, a
Mozilla ingyenesen bocsat alkalmazasokat a rendszer haszndlatara:

e Mozilla BackPack — diakok szamara a kit(iz6k tarolasara és kezelésére;
e Open Badge Passport — didkok szdmara a kitliz6k tarolasara és kezelésére;
e Open Badge Factory — kibocsatdoknak a kitliz6k menedzseléséhez;

e Mozilla BadgeKit — kitliz6k Iétrehozasara;

e Open Badge Me — kit(iz6k létrehozasara.

Ma mar a tdbb elearning rendszerben is elérheté az Open Badge szolgaltatas, igy a tanuldi
teljesitményeket 0ssze tudjuk kotni az értékelésiikre szolgald kitlizGkkel. llyen példaul a Moodle.
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https://backpack.openbadges.org/backpack/login
https://openbadgepassport.com/
https://openbadgefactory.com/
http://badgekit.openbadges.org/
https://www.openbadges.me/

